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ــ    وهيب العوا�ضي 

ــ   اآيـة اأحــمــــــد 

المجلة لا تتحمل م�ضوؤولية قيام اأي من النا�ضرين فيها 
الفكرية  الملكية  حق  على  الاعتداء  اأو  بالاإنتهاك 
بالقواعد  التقيد  دون  اآخر  موؤلف  اأو  كاتب  لاأي 
وال�ضوابط والاإجراءات  القانونية المتعارف عليهــا.

ولاأن لهذه المجلة ر�ضالة عظيمة, �ضيتم اإ�ضناد كتابة اأبعاد هذه الر�ضالة 
ومراميها في كل عدد لاأحد اأعلام الطب وال�ضيدلة في بلادنا. وي�ضرفنا 
   - التميمي  الدكتور/عبدالحكيم  الاأ�ضتاذ  مع  البداية  محطة  تكون  اأن 

عميد كلية الطب بجامعة عدن        ) رئي�س التحرير (

لل�ضنة  الاأول  العدد  اليمنية  ال�ضيدلانية  المجلة  اأت�ضفح  واأنا  ي�ضعدني 

الثالثة 2021 التي وجدتها زاخرة بموا�ضيع ذات اأهمية ق�ضوى وحوارات 

والبيئة  ال�ضحة  باب  تطرق  واأخرى  والمعرفة,  الطب  اأعلام  مع  قيمة 

والدواء. وفي ظل هذا الزخم يحدونا الاأمل في اأن نرى هذه المجلة وقد 

انبرى لها اأ�ضاتذة الطب وال�ضيدلة في بلادنا لرفدها بالموا�ضيع العلمية 

والوبائي  ال�ضحي  الواقع  تلام�س  والتي  العلاقة  ذات  والبحوث  المهمة, 

ب�ضكل عام في عموم الوطن.

المعارف  في  جديد  كل  تواكب  وهي  ال�ضحية  والعلوم  الطب  كلية  اإن 

يكون  لكي  اليمني  الطبيب  من  نموذج  خلق  اإلى  جاهدة  ت�ضعى  الطبية 

من ذوي المعرفة الطبية المت�ضقة بالجانب ال�ضحي والتطبيقي.

بجامعة  ال�ضحية  والعلوم  الطب  كلية  منت�ضبي  لاأنا�ضد  فر�ضة  واأجدها 

عدن لكي يكونوا ال�ضباقين للكتابة والن�ضر في هذه المجلة الرائدة.

وكم هو خلاق اأن تلتقي وتتوحد مفاهيمنا وروؤيتنا جميعاً ونعمل على 

بالبحث  للارتقاء  المختلفة  القطاعات  بين  الحقيقة  ال�ضراكة  تج�ضيد 

رواداً  ليكونوا  منت�ضبيه  وحفز  ال�ضحي  القطاع  لتطوير  الهادف  العلمي 

والن�ضر  البحث  خلال  من  اإلا  العلوم  ترتقي  لا  حيث  باأدوارهم,  يعتد 

لها  وتر�ضد  والاأولوية  والاهتمام  الرعاية  كل  الجوانب  هذه  تولى  واأن 

الميزانيات المنا�ضبة من قبل را�ضمي ال�ضيا�ضات. 

ر�سـالــة الكلـمــة 
اأ.د. عـبــدالحكـيــم التميمـــي

عميـــد كليــة الطـــــــب
جامعـــة عـــــدن 
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التطوير  اإلى  للاأدوية  العليا  الهيئة  في  �ضعينا  مع  تزامناً 

مختبر  اأجهزة  تحديث  في  الم�ضتمر  العمل  وكذا  والتو�ضع 

للارتقاء  نوعية  باأجهزة  ورفده  الاأدوية  على  الرقابة 

باأدائه, ومع اقترابنا من مرحلة تد�ضين العمل الاإن�ضائي 

لبناء المختبر الجديد الذي حر�ضنا على اأن يكون م�ضمماً 

وفقا لاأحدث النماذج واأف�ضل المعايير الهند�ضية ويحقق 

ظل  وفي  الجودة,  لمختبرات  الفنية,  الا�ضتراطات  اأعلى 

التحتية  البنية  نــولي  ما  وبقدر  الطموح  المناخ  هــذا 

لا  ذلك  اأن  اإلا  واأولوية  اأهمية  من  والاإجــراءات  والنظم 

في  العامل  الكادر  تطوير  على  وحر�ضنا  اهتمامنا  ي�ضبق 

المنظومة,  مكونات  اأهم  باأنهم  اليقيني  لاإيماننا  الهيئة 

ولذا �ضعينا باكراً منذ العام 2019 على اأن يتلقى منت�ضبو 

جاهدين  وعملنا  الــلازمــة  النظرية  المــعــارف  الهيئة 

برامج  خلال  من  الجميع  وقدرات  مهارات  تطوير  على 

المفاهيم  واإك�ضابهم  والداخلية  الخارجية  التدريب 

الاأحدث وفقاً للقواعد والاأ�ضاليب العلمية المنهجية. 

�ضغط  تحت  اأننا  اإلا  للتدريب,  المبكرة  التفاتتنا  ورغم 

للتوقف  ا�ضطررنا  المتكررة  ونُ�ضخها  كورونا  جائحة 

كنا  الذي    2020 الما�ضي   العام  الخــارج  في  التدريب  عن 

موظفينا  �ضحة  على  حر�ضاً  العام  اأول  في  بــداأنــاه  قد 

و�ضلامتهم التي نوليها الاأولوية, اإ�ضافة اإلى حظر ال�ضفر 

اإلي  لجاأنا  وبالمقابل  الــدول  معظم  عليه  اأقدمت  الــذي 

تكثيف التدريب الداخلي في بداية هذا العام.

نكون  اأن  حر�ضنا  الـــذي  اللقاح  اأخـــذ  بعد  نحن  ــا  وه

برنامج  اإطــلاق  نعيد  الكلمة  معاني  بكل  نموذجاً  فيه 

التدريب الداخلي ب�ضكل اأو�ضع و�ضي�ضتمر هذا البرنامج 

القيادي  الكادر  اأداء  م�ضتوى  في  نوعية  نقلة  نُحدث  لكي 

الطاقات  واإطلاق  الموظفين  بملكات  والارتقاء  الهيئة  في 

وبالمهام  بالهيئة  تليق  درجة  اإلى  ن�ضل  حتى  الاإيجابية 

والم�ضتلزمات  الاأدويــة  توفير  ل�ضمان  بها  ت�ضطلع  التي 

وفعالية  عــالــيــة  ــودة  ــج ب حكمهما  في  ومـــا  الــطــبــيــة  

التي  النوعية  المهارات  تلك  خلال  من  لاأننا  وماأمونية.. 

اأن يت�ضلح بها ليكونوا قادرين على تحمل  نريد ال�ضباب 

الم�ضوؤولية في المراحل المقبلة.

�ضبيلًا  اعتمدناه  الــذي  المنهج  هذا  عن  نتحدث  ونحن 

واأهدافها  ور�ضالتها  الهيئة  روؤية  يُج�ضد  للعمل  واأ�ضلوباً 

الا�ضتراتيجية البعيدة المدى لا نطرحهُ ا�ضتعرا�ضاً واإنما 

لتعزيز الت�ضور العام واإي�ضاله للجميع عما يُبذل لاإر�ضاء 

مفاهيم الجودة ال�ضاملة في كل اأدائنا.         
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اإخت�ضا�ضي اأذن واأنف وحنجرة

الاإ�ضابة  بعد  والتذوق  ال�ضم  حا�ضتي  ا�ضطرابات  عادة 
فتره  خــلال  عــلاج  بــدون  كلياً  اأو  جزئياً  تعود  بكورونا 
ممكن  ذلــك,  من  اأكثـر  ا�ضتمرت  واإذا  �ضهر  اإلى  اأ�ضبوعين 

ا�ضتخدام بع�س الطرق العلاجية الم�ضاعدة ومنها:
ال�شمي.. الع�شب  تدريب  اإعــــادة   1(عـــلا

 olfactory re- training                
يعتبر اإعادة تدريب حا�ضة ال�ضم على الروائح هو العلاج 
الحالي المفيد لفقدان حا�ضتي ال�ضم / التذوق اأو ت�ضو�ضهما 
)بارو�ضميا( بعد الاإ�ضابة بفيرو�س كورونا, هذه الطريقة 
العلاجية اأ�ضبح لها اأ�ضا�س علمي قوي حيث اأظهر التحليل 
بعد  ال�ضمية  الوظيفة  يح�ضن  التدريب  هذا  اأن  التلوي 
 ,)Kattar et al19 ) ؛ ال�ضم ب�ضب كوفيد  ا�ضطراب حا�ضة 
حيث بذلت محاولات لت�ضنيف الروائح بالطريقة نف�ضها 
حام�ضة,  حلوة,  اأنها  على  الذوق  حا�ضة  بها  �ضنفت  التي 
الروائح  اختيار  اإلى  الــدرا�ــضــات  وت�ضير  ومــرة,  مالحة 
والفواكه,  ــار,  الاأزه وهي  الاأربــع  الروائح  فئات  لتمثيل 
اأي  اختيار  يمكنك  ذلــك,  ومــع  والراتنجية,  والتوابل, 

رائحة متاحة وت�ضعر بالراحة والا�ضتمتاع بها.
مختلفة  عنا�ضر  هناك  الرائحة,  على  التدريب  ولاأداء 
ا�ضتخدامها  يمكن  الروائح  من  مجموعة  توفر  المنزل  في 
والقرنفل,  الــبرتــقــال,  الليمون,  ق�ضر  مثل  للتدريب 
الهند,  جوز  المطحونة,  القهوة  الاأوكالبتو�س,  النعناع, 
وموؤثره  قوية  الروائح  هذه  المف�ضل,  اأوعطرك  الفانيليا 
في الطيف ال�ضمي والتي بالتجربة اأدت اإلى تح�ضين فقدان 
حا�ضة ال�ضم اأو تعديل الروائح الكريهة بعد التدريب لمدة 

)2021 واآخرون,  )اأدي�ضون  اأكـثــر  اأو  اأ�ضبوعاً   12
وهناك درا�ضة اأخرى رائدة للتدريب على حا�ضة ال�ضم قام 
بها  Altundag et al, في هذه الدرا�ضة ا�ضتخدم  مجموعة 
واليا�ضمين(  اليو�ضفي  الزعتر,   , )المنثول  ت�ضم  ثانية 
Whit-   2020  ,( اأو�ــضــى  بينما  اأي�ضاً,  اأ�ضبوعا   12 لمــدة 
ال�ضم  حا�ضة  اإعادة  على  بالتدريب   )  Hummel(وcroft
والاأوكالبتو�س(:  القهوة,  الليمون,  )الــورد,  با�ضتخدام: 
على  اأ�ضهر   3 لمدة  يوميًا  مرتين  منهما,  لكل  ثانية   20 لمدة 
المرتبط  البارو�ضميا  و  ال�ضم  حا�ضة  لفقدان  كعلاج  الاأقل 
للمر�ضى  المنهجية   المراجعة  اأثبتت  حيث  بكوفيد19, 
له  الروائح  تلك  على  ال�ضم  حا�ضة  تدريب  ا�ضتخدام  اأن 

المري�س  عودة  في  وكذلك  ال�ضم,  فقدان  علاج  في  فائدة 
البارو�ضميا,  لمر�ضى  طبيعية  بطريقة  الروائح  �ضم  اإلى 
حا�ضة  وظيفة  تقييم  اأي�ضاً  تم  ــك,  ذل اإلى  بالاإ�ضافة 
الملح  مع  المرة  المواد  من  والمزيد  القهوة  با�ضتخدام  التذوق 
اإذا كان هناك تح�ضن في حا�ضة  اأو ال�ضكر بهدف تقييم ما 
هناك  اأن  وجدوا  والنتيجة  لا؟؟,  اأم  معاً  والتذوق  ال�ضم 

تح�ضناً في حا�ضتي ال�ضم والتذوق معاً.
:Caffeine الكافيين:  مادة   )2

Hosseini & col-(  وفي درا�ضة قام بها ح�ضيني وزملاوؤه
والتذوق  ال�ضم  حا�ضة  يعزز  الكافيين  اأن  اأفاد   )  leagues
بعد  ال�ضم  حا�ضة  با�ضطراب  الم�ضابين  الاأ�ضخا�س  لدى 
 Altundag et( الاإ�ضابة بـكوفيد19-, وفي درا�ضة قام بها
al. , 2020( تم حث المر�ضى على الخ�ضوع لعملية تدريب 
مختلفة  عبوات  ا�ضتن�ضاق  تت�ضمن  ال�ضم  حا�ضة  على 
لمدة  والليمون,  والقرنفل,  والقرفة,  القهوة  على  تحتوي 
10 دقائق كل يوم؛ من اليوم الرابع ع�ضر من الاأعرا�س, 
 ,) vit B com(المركب )بالاإ�ضافة اإلى تناول فيتامين )ب
وقد اأظهرت النتائج تعافياً كاملًا لحا�ضة ال�ضم )ا�ضتعادة 
الطبيعية  الروائح  �ضم  على  القدرة  وا�ضتعادة  فقدانه 
بدلًا عن رائحة التعفن( في اليوم الثلاثين من العلاج.. 
وقد يعتمد ا�ضتخدام الكافيين لهذا الغر�س على تقاربه 
 )A2a. )Adenosine A2a(الاأدينوزين م�ضتقبلات  مع 
في   A2aالاأدينوزين م�ضتقبلات  الكافيين  يعاك�س  حيث 
olfactory bulb(, والتي تعد واحدة   ( ال�ضمية  الب�ضيله 

من المناطق الرئي�ضية التي تتاأثر بـكوفيد19.
 Corticosteroids الق�شرية:  الاإ�شتيرويدات   )3

توجد الاآن اأدلة قوية ت�ضير اإلى فعالية هذه الاأدوية في 
التنف�ضية  ال�ضائقة  متلازمة  من  يعانون  الذين  المر�ضى 
بعد  ميكانيكية  تهوية  اإلى  يحتاجون  والذين  ال�ضديدة 
الاأدوية  هذه  ن�ضاط  يح�ضن  حيث   ,١٩- بكوفيد  الاإ�ضابة 
 )cytokine storm ( الم�ضادة للالتهابات العا�ضفة الخلوية
)اأدي�ضون واآخرون,  التنف�ضي.  ويقلل الالتهاب في الجهاز 

.)2021
 في درا�ضة قام بها ) Le Bon et al_2021( اإ�ضتخدم بخاخ 
على  ال�ضمي  التدريب  مع  كورتيكو�ضتيرويد  من  الاأنف 
اآمن  اأن الجمع بينهما  اإلى  النتائج  100 مري�س, واأظهرت 
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يعانون  الذين  المر�ضى  لم�ضاعدة  مفيدًا  يكون  اأن  ويمكن 
الاإ�ضابة  ب�ضبب  البارو�ضميا  اأو  ال�ضم  حا�ضة  فقدان  من  

بفيرو�س كوفيد. 
با�ضتخدام   :)2021 ــــرون  واآخ )هوبكنز  يو�ضي  و 
الذين  للمر�ضى  للاأنف  كبخاخ  الكورتيكو�ضتيرويدات 
لاأكثــر  اوالبارو�ضميا  ال�ضم  حا�ضة  فقدان  من  يعانون 
اأ�ضبوعين مرتبطاً باأعرا�س الاأنف, لكنه لا ين�ضح  من 

با�ضتخدام الكورتيكو�ضتيرويدات عن طريق الفم. 
فقد   )  Hura et al,2021   ( ـــــرون  واآخ هـــورا  اأمـــا 
العلاج  فعالية  على  الكافية  غير  ــة  الاأدل بــاأن  ــوا  ادع
بالكورتيكو�ضتيرويد عبر الفم بالاإ�ضافة اإلى مخاطره 
واآثاره الجانبية قد لا يبرر ا�ضتخدامه في المر�ضى الذين 
الاعتبار  في  الاأخــذ  مع  حتى   19 – كوفيد  من  يعانون 
التطبيق  عليه  ينطوي  الذي  ال�ضرر  من  الاأدنــى  الحد 
المو�ضعي للكورتيكو�ضتيرويدات فاإن البيانات الموجودة 
يبدو  وبالتالي؛  �ضعباً,  ا�ضتخدامها  وتجعل  غيركافية, 
بفيرو�س  الم�ضابين  المر�ضى  اأن  ن�ضتنتج  اأن  المرجح  من 
اأو  ال�ضم  حا�ضة  فقدان  من  يعانون  الذين   ١٩ كوفيد 
الكورتيكو�ضتيرويدات  يتجنبوا  اأن  يجب  البارو�ضميا 
قوي  دلــيــل  يــوجــد  لا  حيث  المو�ضعية,  اأو  الفموية 
المحتملة.  مخاطرهم  على  وا�ضحة  فــوائــد  لاإثــبــات 

.)Addison et al ,2021 ,اأدي�ضونواآخرون(
:Zinc sulfate الزنك:  كبريتات   )4

اأن  يمكن  الزنك  نق�س  اأن  اإلى  ال�ضابقة  التقارير  ت�ضير 
 ,)Komai et al. , 2000( ي�ضبب خللا في ال�ضم والتذوق
في  الزنك  م�ضتويات  في  الاإنخفا�س  اأن  اقتراح  تم  لقد 
ب�ضبب  موؤقتاً  ال�ضم  حا�ضة  فقدان  اإلى  يوؤدي  قد  الاأنف 
على  المعتمد  الكربوني  الاأنهيدراز  ن�ضاط  انخفا�س 
الزنك الذي ي�ضارك في  اإدراك التذوق وال�ضم, بالاإ�ضافة 
اإلى ذلك, قد يعاني الاأ�ضخا�س الم�ضابون بنق�س الزنك 
ال�ضم لفترات طويلة وانخفا�س  في الاأ�ضا�س من فقدان 
 Equils et( في الا�ضتجابة من النوع الاأول للاإنترفيرون
al. , 2021(, وبالتالي؛ فاإن تناول الزنك ينظم ب�ضكل 
ن�ضاطه  يح�ضن  مما  اإنــترفــيرون,  األفا  اإنتاج  اإيجابي 
البولي  الن�ضاط  تثبيط  يتم  بينما  للفيرو�ضات  الم�ضاد 
ميريز للحم�س النووي الريبي جزئياً بوا�ضطة الزنك 
اأظهرت  اأخرى,  .)Velthuis et al.2010(  ومن ناحية 
الزنك  كبريتات  من  ملغ   20 تناول  اأن  �ضريرية  تجربة 
الذين   -19 كوفيد  مر�ضى  �ضملت  اأ�ضهر,   5 لمدة  يوميًا 
يعانون من ا�ضطراب في حا�ضتي ال�ضم والتذوق وجدوا 
للزنك,  ا�ضتخدامهم  بعد  الحا�ضتين  في  كبيراً  تح�ضناً 
اأن هناك فوائد في مكملات الزنك لعلاج  اإلى  ما ي�ضير 

فقدان ال�ضم والتذوق )عبدالمق�ضود واآخرون,2021(.
:Vitamin A اأ:  فيتامين   )5

اآلية ودرجة تجديد خلايا الظهارة  اأن  على الرغم من 
ال�ضمي  بالع�ضب  الخا�ضة  ال�ضمية  والب�ضيلة  ال�ضمية 
بع�س  اأن  جيدًا  المعروف  فمن  تمامًا,  معقدة  الب�ضر  في 

م�ضارات الاإ�ضارات ال�ضرورية لا�ضتقبال الروائح تحتاج 
 Retinoic( الريتينويك  حم�س  مثل  المواد  بع�س  اإلى 
acid(, وهو م�ضتقبل لفيتامين )A( وهو منظم مهم في 
 Balmer and Blomhoff( وتجديدها  الاأن�ضجة  نمو 
في  معزز  دور  له   )A( فيتامين  ــاإن  ف لذلك   ,), 2002
على  لقدرته  نظراً  ال�ضمية  الع�ضبية  الخلايا  تكوين 
 Addison,2021( ال�ضمية  الع�ضبية  الظهارة  تجديد 
et al (, واأفادت درا�ضة اأخرى اأن اإعطاء 10000  وحدة 
– )A( عن طريق الاأنف بالاإ�ضافة  دولية من فيتامين 
اإلى التدريب على حا�ضة ال�ضم اأدت اإلى زيادة معدلات 
Hu - فقط.  ال�ضمي  بالتدريب  مقارنة  اأكبر  )��ضن 
mel et al. , 2021(, وفي تجربة �ضريرية اأخرى تناول 
وحدة   10000 الفم  طريق  عن   )A( فيتامين  المر�ضى 
من  يعانون  الذين  للمر�ضى  اأ�ضهر   3 لمدة  يومياً  دولية 
بكوفيد  الاإ�ضابة  بعد  والتذوق  ال�ضم  حا�ضة  ا�ضطراب 
ين�ضح  لــذلــك  الحـــوا�ـــس,  في  كــبــير  تح�ضن  و�ــضــوهــد 
 Hura et al,( في تلك الحالات  )A( با�ضتخدام فيتامين

.)2020
الاأنف: داخــل  ال�شــــوديوم  �شترات    )6
Intranasal sodium citrate        

ال�ضمية  الم�ضتقبلات  انتقال  �ضل�ضلـــة  تعديل  يمكن 
)يــان  الاأنـــف  داخــل  ال�ضوديوم  �ــضــترات  با�ضتخدام 
ح�ضرياً  ت�ضمل  درا�ضة  اأظهرت  حيث  واآخرون,2020(. 
بعد  ال�ضم  حا�ضة  ا�ضطراب  من  يعانون  الذين  المر�ضى 
بعد  ال�ضم  حا�ضة  في  ملحوظاً  تح�ضناً  بكوفيد  الاإ�ضابة 
الوهمي,  بالدواء  مقارنة  ال�ضوديوم  �ضترات  ا�ضتخدام 
 0.5 من  واحداً  تطبيقاً  وزملاوؤه   Philpott قارن  حيث 
لكل  بخاخ,  �ضكل  على  ال�ضوديوم  �ضترات  من   ٪  9 ملم 
منخر مقابل الماء المعقم في تجربة اإكلينيكية ع�ضوائية 
�ضترات  محــلــول  يرتبط  حيث  مــريــ�ــضــاً,   55 �ضملت 
الكال�ضيوم  باأيونات  ــف  الاأن على  المعطى  ال�ضوديوم 
الحرة في مخاط الاأنف, ما يقلل من الكال�ضيوم المتاح في 
الغ�ضاء المخاطي وقد حدث تح�ضن ملحوظ اإح�ضائياً في 
جيد  ال�ضوديوم  �ضترات  بخاخ  وكان  ال�ضمية,  الوظيفة 
الاأنف  �ضيلان  �ضملت  التي  الجانبية  الاآثار  مع  التحمل 

العابر والتهاب الحلق وان�ضداد الاأنف.
:Theophylline ثيــوفـيلــــين:   )7

اأظهرت درا�ضة �ضملت المر�ضى الذين يعانون من فقدان 
م�ضتويات  اأن  البارو�ضميا  اأو  ـــذوق  وال ال�ضم  حا�ضة 
 )cAMP( ـــدوري  ال الفو�ضفات  ـــادي  اأح الاأديــنــوزيــن 
واأحادي الفو�ضفات الدوري )cGMP( في اللعاب ومخاط 
الاأ�ضحاء,  الاأفـــراد  في  المــوجــودة  تلك  من  اأقــل  ــف  الاأن
عن  الم�ضوؤولة  هي  الم�ضتويات  هذه  انخفا�س  اأن  ويبدو 
حدوث نق�س حا�ضة ال�ضم وا�ضطرابها لدى العديد من 
لتثبيط  الثيوفيلين  اإعطاوؤهم  يقترح  المر�ضى  وهوؤلاء 
cAMPف�ضفو- دي�ضتيراز وزيادة الر�ضل الثانوية, مثل

الظهارة  تجــديــد  في  الم�ضاعدة  وبــالــتــالي   ,cGMPو
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Henkin et al. ,.) 2019( الع�ضبية ال�ضمية
اأن    )Minnick-Poppe اأجراها )  واأظهرت درا�ضة اأخرى 
وال�ضم  التذوق  حدة  يح�ضن  الفموي  بالثيوفيلين  العلاج 
لدى المر�ضى بعد  �ضهر من العلاج, ومع ذلك, فاإن فعالية 
التي  الجرعة  على  تعتمد  الفم  طريق  عن  الثيوفيلين 
لفترات  يومياً  الــدواء  من  مجم   800  - مجم   200 تتطلب 
تتراوح من 4 اإلى 18 �ضهراً, العلاج عن طريق الفم محدود 

اأي�ضاً ب�ضبب اآثاره الجانبية: مثل:
اإلى عدم  اله�ضمي بالاإ�ضافة  النوم والجهاز   )ا�ضطرابات 
الاأدوية  مع  والتفاعلات  والقلق(.  القلب  دقات  انتظام 
اإعطاء  مع  التح�ضن  يحدث  اأخرى؛  ناحية  ومن  الاأخرى, 
هذا الدواء عن طريق الاأنف ب�ضرعة اأكبر ولا ي�ضبب اأي 

اآثار جانبية جهازية.
الظهارة  في  الجذعية  الخلايا  على  العمل  جانب  اإلى 
في  للاأدوية  المبا�ضرة  الاإدارة  ت�ضهل  اأن  يمكن  ال�ضمية, 
الاأنف اأي�ضاً الو�ضول اإلى الدماغ من خلال تجاوز الحاجز 
خلال  من  المبا�ضر  الدخول  طريق  عن  الدماغي  الدموي 

اللويحة الم�ضفوفة.
 )Cribriform plate(, وهكذا, يبدو اأن الثيوفيلين داخل 
الاأنف يوؤثر على اإدراك ال�ضم والتذوق من خلال تاأثيره 

 .)Henkin, 2020( المبا�ضر على الدماغ
 Omega 3  :-3 اأوميغا  الدهنية  الاأحما�ض   )8

:fatty Acids
3 في الاآليات  تم التحقيق على نطاق وا�ضع في دور اأوميغا 
على  ال�ضمي  الع�ضب  ت�ضاعد  والتي  للالتهابات  الم�ضادة 

الدهنية   3 اأوميغا  اأحما�س  وت�ضمل  والتجدد,  ال�ضفاء 
وحم�س   )EPA( الاإيكو�ضابنتاينويك  حم�س   )OFAs(
واآخــرون,  )هاثاواي,   .)DHA( الدوكو�ضاهيك�ضانويك 
على  القدرة  لها   3 اأوميغا  مكملات  اأن  وجــدوا   ,)2020
ال�ضم والبارو�ضميا  التعافي من فقدان حا�ضة  الم�ضاعدة في 

بعد فيرو�س كورونا.
  : ليبويك  األفــا  حم�ض   )9

) ALA): Alpha- lipoic acid               
من  عالية  م�ضتويات  وجــود  الدرا�ضات  ــدى  اإح اأظهرت 
في   )-TNF( الفا   الم�ضمى  للالتهابات  المنبه  ال�ضيتوكين 
اأن  اإلى  ي�ضير  ما   ,19 كوفيد  لمر�ضى  ال�ضمية   الظهارة 
في  دوراً  يلعب  قد  ال�ضمية  للظهارة  المبا�ضر  الالتهاب 
فقدان حا�ضة ال�ضم الحاد,)Torabi et al. , 2020(. وفقاً 
 )ALA( األفاليبويك للتقارير ال�ضابقة, قد يقلل حم�س 
من ن�ضاط اأنزيم )ACE2( بعد تكرار الاإ�ضابة بكوفيد ما 
قمع  اإلى  يوؤدي  وهذا   ,NADPHاأوك�ضيديز ن�ضاط  يقلل 
 Sayiner et al. ,( الالتهابية  ال�ضيتوكينات  عن  التعبير 

.)2020
يعانون  مــريــ�ــضــاً   23 عـــلاج  تم  اأخــــرى,  درا�ــضــة  وفي   
التهابات  ب�ضبب  ــذوق  وال ال�ضم  حا�ضتي  في  ا�ضطرابات 
ALA لمدة تتراوح بين  600 ملغ / يوميا من  بـ  فيرو�ضية 
لدى  الرائحة  في  ملحوظ  تح�ضن  لوحظ  حيث  اأ�ضهر,   4-5
٪61 من الم�ضاركين, )Hummel et al. 2021( ومع ذلك, 
قد يرتبط ا�ضتخدامه باآثار جانبية ع�ضبية بما في ذلك 

ال�ضداع والدوخة والارتباك(.
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د. محمد احمد ال�ضقاع

مرورنا  جواز  هو  التعليم  اك�س:  مالكولم  يقول 
يُعِبّدون  لمن  ملك  والم�ضتقبل  الم�ضتقبل  اإلى 
تنه�س  لا  فال�ضعوب  الــيــوم,  مــن  الطريق  لــه 
عمادهما  والتطور  والتنمية  بالتعليم,  اإلا 
لتدمير  تعر�س  قد  التعليم  كان  واإذا   التعليم, 
القرار  ال�ضابق, فيجب على �ضانعي  ممنهج  في 
الاهتمام بهذا الجانب لما يكت�ضبه من اأهميه في 
تطور ال�ضعوب ونهو�ضها �ضوب م�ضتقبل م�ضرق 
في  ت�ضهم  لم  العربية  ال�ضعوب  ولعل  ــاج,  ووه
ع�ضر الف�ضاء ولا ع�ضر الذرة ولا ع�ضر تقنيه 
والفكر  الاإبداع  حرية  اأهملوا  لاأنهم  المعلومات 

والبحث العلمي.

مذهلة,  ب�ضرعة  حولنا  من  يتغير  العالم  اإن 
بحيث اأ�ضبح الم�ضتقبل و�ضيكاً دائماً, ولا بد من 
الا�ضتعداد له عبر بوابة البحث العلمي,وبذلك 
يمكن تجاوز "فجوة التخل�س من الفقر المعرفي", 
الذي  الب�ضرية,  التنمية  تقرير  في  وردت  التي 
المتحدة   لــلاأ الاإنمائي  البرنامج  عن  �ضدر 
فلي�س المهم اإجراء البحوث والتو�ضل اإلى نتائج 
البيانات,  تحليل  نتائج  بها  تخرج  وتو�ضيات 
تتبنى  التي  الاآلــيــة  ا�ضتحداث  الاأهـــم  ولكن 
تو�ضلت  التي  والدرا�ضات  الاأبحاث  تو�ضيات 

اإليها البحوث.

النظري  �ضواء  العلمي,  البحث  اأن  راأيــي  وفى 
المعرفة  �ضنع  و�ضائل  اأهم  يعتبر  الميداني,  اأو 
لو�ضع  الوحيد  خيارنا  و�ضيبقى  والــتــقــدم, 

خططنا الا�ضتراتيجية على اأر�س الواقع, من خلال تبني المنهجية 
نلحق  حتى  العلمية,  والدرا�ضات  البحوث  على  والاعتماد  العلمية, 
بركب الاأ التي �ضارعت الخطى في اتجاه الريادة والتميز في مجال 

البحث العلمي.

الع�ضر  هــذا  في  واأكثــر-  اأكثــر   – العلمي  البحث  اأهمية  وتتجلى 
تمار�ضه  اأكاديمية  رفاهية  العلمي  البحث  يعد  لم  حيث  المت�ضارع.. 
البحث  اأ�ضبح  اإذ  عاجية!  اأبراج  في  القابعين  الباحثين  من  مجموعة 
العلمي هو محرك النظام العالمي الجديد..! واأ�ضبح العالم في �ضباق 
محموم للو�ضول اإلى اأكبر قدر ممكن من التقنية والمعرفة الدقيقة 
المثمرة التي تكفل الراحة والرفاهية لل�ضعوب وهو ما اأكده الا�ضتاذ 
له  ت�ضريح  اأول  في  عدن  جامعة  رئي�س  ل�ضور  نا�ضر  الخ�ضر  دكتور 
جامعة  مكانة  وتطوير  تعزيز  على  عازمة  الجامعة  قيادة  اأن  على 
العلمي  البحث  اأهمية  وعلى  المتميزين  بالباحثين  والاهتمام  عدن 
العلمية ون�ضرها في  اإنتاج وكتابة الاأبحاث  في الجامعة وا�ضتمرارية 

مجلات اأكاديمية عالمية عالية الم�ضتوى.

عن  يك�ضف  كــان  واإن  بلادنا  في  الجامعي  للتعليم  العام  الواقع  اإن 
حدوث طفرة ن�ضبية تحققت موؤخرا في بنيته وموؤ�ض�ضاته, اإلا اأنه - 
اأي التعليم العالي - مازال يواجه  م�ضكلات عديدة و�ضعوبات تمثل 
في مجملها معوقات تحول دون اأداء الجامعات لدورها التنموي الماأمول 

لمجتمعاتها.
 فبينما ي�ضتمر النمو المتوا�ضل في التعليم الجامعي وتت�ضع مجالاته 
مع وجود زيادة مطردة في اأعداد طلابه, فاإن هناك, وعلى الجانب 
والذاتية  الر�ضمية  الاإمكانات  بق�ضور  المرتبطة  الم�ضكلات  الاأخــر, 
للجامعات عن ا�ضتيعاب كل الاأعداد المتقدمة للقيد في �ضلك التعليم 
لتحديث  المتزايدة  بالمتطلبات  الوفاء  وعن  ناحية,  من  بها  النظامي 
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ومكتباتها,  ومعاملها  التعليمية,  وبرامجها  الدرا�ضة  نظم 
عن  ف�ضلا  هــذا  اأخــرى,  ناحية  من  الاأ�ضا�ضية  وبنيتها 
الخدمات  تقديم  واأعباء  تكاليف  حجم  ارتفاع  ا�ضتمرار 
وتزايد  مراحلها  كل  وفــى  م�ضتوياتها  بكل  التعليمية 
�ضغوطها على الموازنة العامة. اإ�ضافة اإلى تداعيات تدني 
حدة  ا�ضتداد  اإزاء  فر�ضتهم  وتراجع  الخريجين,  جودة 

المناف�ضة في ا�ضواق العمل.

التعليم  واقع  في  ومثيلاتها  الم�ضكلات  تلك  مواجهة  وفى 
الجامعي, تبرز اأهمية تطوير الاأداء الجامعي كاأحد اأهم 
م�ضادر القوة الواعدة التي تتيح فر�ضة للتعامل الاإيجابي 
ــال  لاإدخ الفر�ضة  يتيح  فهو  المــعــوقــات..  تلك  كــل  مــع 
على  المتزايد  الطلب  فائ�س  ت�ضتوعب  تعليمية  م�ضارات 
تقديم  اإلى  اإ�ضافة   , الجامعي  التعليم  تخ�ض�ضات  بع�س 
اأكثـر  باأنها  تت�ضف  الجامعي  التعليم  من  خا�ضة  نوعية 
تميزاً وع�ضرية, واأدق تخ�ض�ضاً واأقل - في الوقت نف�ضه - 
تقليدية مقارنة بما هو متاح حاليا في البرامج التعليمية 
التعليم  ي�ضبح  وبالتالي  القائمة,  التقليدية  الجامعية 
الجامعي اأ�ضد ارتباطا بمجتمعه, واأعمق تاأثيـراً في تطوير 
العاجلة  بالمتطلبات  الوفاء  على  قــدرة  واأكــثر  بيئته, 
من  عالية  درجــة  على  مواطن  وبناء  التنمية,  لعملية 
التطورات  ا�ضتيعاب  في  فعالية  واأكثـر   , والولاء  الانتماء 
ميادين  في  المتعددة  واآفاقها  مجالاتها  في  التكنولوجية 
وجعلها  الجامعة,  دور  فعالية  تزداد  ثم,  ومن  تخ�ض�ضه, 
مجتمعها,  في  التقدم  حركة  في  التاأثير  على  قدرة  اأكثـر 
في  المتميزة  العلمية  البحوث  اإجـــراء  عبر  والم�ضاركة 
دفة  توجيه  ثم  ومن  لم�ضكلاته,  الحلول  وتنفيذ  �ضياغة 

التحديث والتطوير في تلك المجتمعات.

يعد  وتطويرها  ونقلها  المعرفة  اإنتاج  في  الجامعة  دور  اإن 
من اأهم م�ضادر القوة التي تعول عليها الدول والمجتمعات 
الب�ضرية,  ثرواتها  اإعــداد  اإمكانياتها,  تطوير  في  كثيراً 
والانتماء,  الولاء  من  كبير  قدر  على  مواطنين  واإعــداد 
ويتمتعون بح�س عال من المواطنة والم�ضوؤولية والالتزام 
مجتمعهم,  في  التطور  متطلبات  مع  توافقا  اأكثـر  يجعلهم 
وتنمية اإمكانيته, والو�ضول به اإلى المكانة المرغوبة بين 

غيره من الدول األاأخرى.

تعليماً   - للجامعة  والمتفرد  المتميز  بالدور  الاإقــرار  اإن 

دفة  قــيــادة  في   – للمجتمع  وخــدمــة  علمياً  وبحثا 

تتزايد  المتقدمة,  المجتمعات  في  التقدم  وعجلة  الحياة 

وجه  على  النامية  الدول  في  تاأثيره  ويتعاظم  اأهميته 

الم�ضوؤولية  ت�ضبح  المجتمعات  هــذه  ففي   , الخ�ضو�س 

الجامعي  التعليم  وعملية  موؤ�ض�ضات  عاتق  على  الملقاة 

غاية في التميز والتفرد و تتمثل في قيادة عملية بناء 

اآليات  وتطوير  قوتها,  دعائم  واإر�ضاء  المجتمعات,  تلك 

والدفع  التطور  لحركة  العام  والتوجيه  بها,  النهو�س 

بها نحو اآفاق التقدم في المجالات العلمية والتقنية.

الت�ضنيفات  من  العربية  الجامعات  معظم  خــروج  اإن 

العالمية اأو ح�ضولها على مراكز متاأخرة - ما عدا بع�س 

الجامعات ال�ضعودية - يعد موؤ�ضراً على الحاجة لاإعادة 

العموم  وجه  على  الجامعي  تعليمنا  اأو�ضاع  في  النظر 

والبحوث  الــدرا�ــضــات  اإليه  تو�ضلت  ما  ذلــك  ويــوؤكّــد   ,

العلمية  للبحوث  "انف�ضال  من  الجامعي  تعليمنا  حول 

منها  تعانى  التي  الحقيقية  الم�ضكلات  عن  الجامعية 

وظيفتها  على  الجامعات  وتركيز  الاإنــتــاج,  قطاعات 

المعرفة  واإنتاج   , البحث  وظيفة  واإغفال  التعليمية, 

الجامعية  العلمية  البحوث  ملاحقة  وعدم  الجديدة, 

ونق�س  المتقدمة,  التكنولوجيا  اإليه  و�ضلت  ما  لاأحدث 

الجهود  على  واعتماده  العلمي,  للبحث  اللازم  التمويل 

المراكز  وبع�س  التدري�س,  هيئة  لاأع�ضاء  الفردية 

الخا�س  القطاع  دور  وغياب  الجامعات,  داخل  البحثية 

قنوات  و�ضعف  الجامعي,  العلمي  البحث  تدعيم  في 

الات�ضال بين الجامعات العربية, وغيرها من الاأ�ضباب, 

التي ر�ضدتها العديد من التقارير مثل تقرير اليون�ضكو 

العربية  المعرفة  وتقارير   ,2010 لعام  العلوم  عــن 

تقارير  وكذلك   , المتحدة   الاأ برنامج  عن  ال�ضادرة 

التنمية الاإن�ضانية وغيرها
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في  ــتردد  وي ذاع  اإ�ضم  اأكثـر  ناجي  علي  اأحمد  الدكتور 

قطاع ال�ضحة في عموم الجمهورية ويعرفه جُل - اإن لم 

وهو  المحافظات,  اأكثـر  في  ال�ضحة  منت�ضبي   - كـــل  اأقل 

اإ�ضم له وقع و�ضدى وح�ضور , التقيته مرتين في ال�ضالع 

كلا  وفي  مجانية,  جراحية  طبية  مخيمات  اإقامة  اأثناء 

من  به  يتمتع  وما  مهابة  من  له  كان  ما  بقدر  الزيارتين 

يرفع  متوا�ضعاً  ودوداً  ب�ضيطاً  وجدته  كارزمية  �ضخ�ضية 

التكليف , وترى حميمية علاقته بموظفيه والمترددين 

عليه ما يترك لديك انطباعاً اآ�ضراً يجذب كل من يقابله.

 هذه الملاحظة الملفتة بدت وا�ضحة لي وخ�ضو�ضاً اأننا كنا 

وجراحية  ا�ضت�ضارية  طبية  خدمات  لتقديم  ال�ضالع  في 

في  الجماهيري  الحــراك  �ضدى  كان  مرحلة  في  مجانية 

, وفي كل هذه  اأعلى مدى  ال�ضالع قد و�ضل الى  محافظة 

بالمهابة  يتمتع  �ضخ�ضاً  اأحمد  الدكتور  كــان  التقلبات 

ملف  يدير  اأن  وي�ضتطيع  الاأطـــراف  كل  من  والتقدير 

نظر  وجهات  لها  جهات  بين  يتنقل  وهــو  حتى  ال�ضحة 

مكانة  اأمام  الجميع  كان  ولكن  مت�ضادمة  وربما   , متباينة 

بي  ا�ضتقر  وحين  واإكبار,  باحترام  يقف  ال�ضامقة  الرجل 

ال�ضحة  بمنت�ضبي  ال�ضلة  وثيق  واأ�ضبحت  عدن  في  المقام 

تجعلك  التي  التقدير  م�ضاحة  وكــبرت  ح�ضوره  تعاظم 

تده�س , فما اأن يذكر اإ�ضم الدكتور/اأحمد علي ناجي حتى 

ي�ضارع الجميع اإلى اإبداء �ضروب التقدير والاحترام. 

وخلال ال�ضنوات الاأربع تهادت اإلينا اأخبار عن مر�ضه, في 

محطة  كل  وفي   , العربية  م�ضر  جمهورية  في  اإقامته  مقر 

وحميمية  ب�ضدق  بادية  الاإعزاز  واأ�ضكال  الدعوات  كانت 

من كل من التقيت بهم اأو تجاذبت اأطراف الحديث معهم. 

عدن  اإلى  زائراً  الدكتور/اأحمد  يعود  اأن  الاأقدار  و�ضاءت 

لفترة وجيزة جداً وفي مرحلة حرجة من انت�ضار جائحة 

منزل  في  مقيل  في  لاألتقيه  الفر�ضة  لي  و�ضنحت  كورونا 

مندفعاً  نف�ضي  وجدت   , اأبوبكر  محمد  ف�ضل  د.  الزميل 

الاأ�ضئلة   �ضوارد  من  اأمكن  ما  لاألتقط  مت�ضارعة  وبخطى 

الاأروع  الزمن  ذكريات  م�ضتعيداً   - العجاله  هــذه  -على 
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المتخم بالاأحداث والتحولات والتباينات وبقدر ما تراكم 

لدي من روؤية م�ضبقة اإلا اأن الجلو�س في ح�ضرة الدكتور/

اأحمد علي ناجي له وقعه و�ضمته الخا�ضة, وجدت نف�ضي 

ما  والذكريات  الملكات  من  له  نادرة  قيادية  �ضخ�ضية  اإزاء 

يده�س, وله من التلقائية والقدرة على التاأثير ما يذهل, 

اللقاء لم يكن مرتباً وات�ضم بالمفاجاأة, خاطبته  اأن  ورغم 

بعقل من يوظف اللحظة ويح�ضن التقاط اإ�ضارة زمنية لن 

معه  حديث  اإجــراء  في  الرغبة  عن  له  واأف�ضحت  تتكرر, 

للمجلة ال�ضيدلانية, ورغم ق�ضر اللقاء وعجالة اللحظات 

كان ودوداً ومرحاً ولطيفاً اإلى اأبعد مدى.

ال�ضكر  اأقدم  اأن  اإلا  اأ�ضتطيع  لا  البداية  في 

�ضالح  علي  والــزمــيــل  للدكتور  والــثــنــاء 

مثنى, الذي كان يعرف مدى �ضغفي باللقاء 

لاأن  ورتــب  ناجي  علي  بالدكتور/اأحمد 

من  عادة  يجمعنا  الذي  للمقيل  ي�ضطحبه 

دون اإخطاري بذلك فكان للم�ضادفة طابع 

فريد.

الحار  وال�ضلام  التعارف  اأحــاديــث  وبعد 

وفي�س المحبة والم�ضاعر المتدفقة الذي بدا 

معها وكاأن كلينا يعرف الاآخر عن قرب من 

 ع�ضرات ال�ضنين واأنا الذي لم اأكن على ا�ضتعداد واأهبة

بحوزتي  كانت  اوراقــاً  �ضحبت  المقابلة,  لاإجــراء  كاملة 

عن  بندوة  تتعلق  ملاحظات  فيهن  ــت  دون قد  كنت 

تجارة الاأدوية والم�ضتلزمات الطبية وطبيعة �ضوق الدواء 

الجهات  من  القطاع  هــذا  ل�ضركاء  المتداخلة  والعلاقات 

يدور  ما  الاأوراق  تلك  ظهر  على  لاأدون  و�ضارعت  المختلفة 

العمر  و�ضجل  الذكريات  اأ�ضَطّر  و�ضرعت  حديث  من  بيننا 

الحافل بالاأحداث.

بـــــدايــــة د/اأحمـــــــد...
 الاأو الن�شاأة  �شنوات  �شجون  لنعيد  معك   اأ�شر - دعني 

راجياً اأن تعطينا لمحة عن مرحلة درا�شتك؟
ال�ضعيب,  في  الرابع  ال�ضف  حتى  الابتدائية  در�ضت   *
الا�ضتقلال  قبل  ما  به  المعمول  النظام  وهو  والمتو�ضطة  

الا�ضتقلال  وبعد  حالياً,  /لحــج  محافظة  الوهط  في   -

قا�ضم  مدر�ضةال�ضهيد/�ضالح  ال�ضالع  اإلى  عدنا  مبا�ضرة 

وتم الحاقنا بال�ضف الثاني الاإعدادي نظراً لتغير المنهج 

الدرا�ضي بعد الا�ضتقلال. 

�ضائع  علي  ال�ضهيد  ال�ضالع  مديرية  ماأمور  حينها  وكان 

نبوغنا  ولاحــظ  متقدم  م�ضتوانا  اأن  بلغه  والــذي  هــادي 

فعمل على نقلنا اإلى كلية عدن حيث در�ضنا ثالث اإعدادي 

كلية  من  تخرجت  وقد   , ثانوي  ثالث  حتى  ثانوي  واأول 

عدن في العام2 و والتحقت لاأداء خدمة التدري�س في 

./ مدر�ضة النجمة الحمراء في منطقة العند في العام

وبعد تخرجنا كان هناك توجه لابتعاثنا لدرا�ضة الطب 

الزيارة  اثناء  ال�ضالع  في  ال�ضحة  مكتب  ت�ضلمي  من   الاأولى  ــام  الاأي في 
لمديرية قعطبة مع ع�ضو مجل�س النواب  الممثل للدائرة  

ومدير المديرية يحيى غوبر والمرحوم علي يحيى مدير ال�ضحة بالمديرية  
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ق�ضرت  الفرن�ضية  ال�ضلطات  اأن  حدث  ولكن  فرن�ضا  في 

اليمن  جمهورية  من  القادمين  الطلاب  على  الدرا�ضة 

وتخ�ض�ضات  الهند�ضة  مجال  على  ال�ضعبية  الديمقراطية 

الطب,  مجال  في  مقاعد  اإعطاء  بذلك  وحظرت   , اأخرى 

لذا تم اإعادة النظر في الاأمر وتدخل ال�ضهيد �ضالح م�ضلح 

قا�ضم لدى الرئي�س �ضالمين رحمهم الله جميعاً حيث كان 

وتدبير  ترتيب  في  الف�ضل  علي  ربيع  �ضالم  للرئي�س 

التحاقنا  وتم  القاهرة  اإلى  و�ضافرنا  م�ضر,  في  لنا  مقاعد 

بجامعة القاهرة.

- كيف كانت اأول اإطلالة لك على عدن وماذا علق بذهنك 
في تلك اللحات من م�شاهد؟

�ضحرتني  ١٩6م  العام  في  لعدن  لي  زيــارة  اأول  كانت   *
�ضبيه,  اأو  لها  نظير  لا  كمدينة  ذهني  في  وتر�ضخت  عدن 

زرت بريطانيا وتنقلت بين مدنها, وزرت اأمريكا وتعرفت 

على العديد من الولايات فيها وقبر�س ومدن كثيرة في 

العديد من الدول, لكن لعدن المدينة والنا�س طابع خا�س 

مغاير وروح مختلفة تجعلها على ب�ضاطتها مبهرة... لعدن 

ول�ضواطئها وملامحها ومبانيها وخدماتها وخفة ظل اأهلها 

كانت  الو�ضف  تفوق  حينها  الخدمات  وكانت  مميز  طابع 

الم�ضاعد الكهربائية  في معظم العمارات, وكانت النظافة 

وان�ضباط  المركبات  �ضير  من  �ضيء  كل  في  النظام  ودقة 

القانون  و�ضيادة  المحاكم  مهابة  اإلى  ؛  وتقيدهم  النا�س 

الكهرباء  حتى  نجد  لا  اليوم  بينما  التعليم..  ــودة  وج

ويقتل النا�س العط�س, مما اختزنه في الذاكرة عن هذه 

المدينة و�ضواحيها اأنه كان يحدث اأن تخرج مظاهرة �ضد 

وتجد  عدن  اأو  الحوطة,  اأو   , الوهط  داخل  في  الاإنجليز 

الجميع يحت�ضد �ضواء كانوا جبهة قومية اأو جبهة تحرير 

نقابات  اأع�ضاء  اأو  اأخرى  لاأحزاب  تابعين  اأو  م�ضتقلين  اأو 

كانت الروح الوطنية عند النا�س في اأعلى مقاماتها وكان 

 )FLOSY( و )NLF( النا�س �ضفاً واحداً , �ضحيح كان في

والتباين موجود لكن كانت الروح واحدة ولاحقاً ح�ضل 

التاأجيج والعجب للاأ�ضف فبداأ م�ضل�ضل الانحدار.

ال�شتينات والخم�شينات  ال�شبعينات  تعد م�شر  - م�شر 
فقد �شهدت تقلبات كثيرة كيف واجهتم الحياة والدرا�شة 

في القاهرة؟؟
*نعم بعد التحاقنا بجامعة القاهرة واجهنا العديد من 
ال�ضعاب؛ اأولًا كوننا لاأول مرة ن�ضافر خارج البلاد ولاأننا 

على  التغلب  تم  ذلــك  ومــع  الريف,  اأعماق  من  قادمون 

ال�ضعاب والتحديات بف�ضل تعاون اإخوة في ال�ضفارة كون 

كانوا  ــام  الاأي تلكم  في  ال�ضفارات  موظفي 

بعدهم  جــاوؤوا  عمن  كلياً  مختلفة  نمــاذج 

في فترات لاحقة , وبالتحديد كان الملحق 

المرحوم  القاهرة  في  �ضفارتنا  في  الثقافي 

في  الاأول  الف�ضل  �ضاحب  عبده  عثمان 

رجلًا  كان  فقد  الدرا�ضي   و�ضعنا  ترتيب 

الدار�ضين  الــطــلاب  لجميع  واأبـــاً  تربوياً 

في  للاأخوة  كان  وللاأمانة   , ا�ضتثناء   بلا 

منهــــم  اذكر  )الرابطـــــــة(  الطلاب  اإتحاد 
ت�ضلم �ضهادة من مدير المعهد العالي للعلوم ال�ضحية في ايطاليا- روما في  دورة لمكافحة 

الملاريا  عام م 
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اأثناء  الطب  مهنة  ممار�ضتنا  فترة  خلال  اكت�ضبناه  ما 

اأهلنا  ما  وهو  الاثيوبية  الم�ضت�ضفيات  في  وبعدها  درا�ضتنا 

لنكون جاهزين للخدمة مبا�ضرة.

د/اأحمد ناأمل اأن تعطينا لمحة عن حياتك الاجتماعية؟
على  اإجبارنا  قبل  ١٩م  العام  اأواخــر  في  تزوجت   *
واأربع  لابنين  اأب  اإثيوبيا,  اإلى  والانتقال  م�ضر  مغادرة 

واأزهــو  بمحبتهم  اأعتز  حفيدً   ١٩ الله  بحمد  لدي  بنات 

بهم. 

-اإ متى ا�شتمريت في ال�شالع واأين كانت الوجهة التالية؟
*ا�ضتمريت في ال�ضالع حتى اكتوبر م حين �ضدر قرار 

تعييني مديراً لمكتب ال�ضحة في مديرية ردفان.

- ربة الاإدارة كانت جديدة عليك وفي فترة كانت البلاد 
ت�شير على شفيح �شاخن وهنا شهير يغلي في قعر الوطن 

كيف ا�شتطعت اأن ت�شق طريقك؟
وتباينات  واختلافات  حاد  ا�ضتقطاب  هناك  كان  نعم   *
بيت  لدي  وكان  ا�ضتثناء,  دون  القطاعات  كل  اإلى  و�ضلت 

قيادات  كل  وكان   , ال�ضحة  مكتب  مدير  كوني  ردفان  في 

المديرية منق�ضمين اإلى تيارين لكن الجميع يوؤمون بيتي, 

�ضيارة  ويجد  الفريقين  لاأحد  المنت�ضبين  اأحد  ياأتي  قد 

اأحد المح�ضوبين على الطرف الاآخر فيعود من اأمام البيت, 

�ضدة  على  الفريقين  فكلا  التالي,  اليوم  في  يعود  لكنه 

الا�ضتقطاب والخلاف , لكنهما كانا يح�ضان اأن هذا البيت 

و�ضاحبه مظلة تحتوي الجميع.

- د/ اأحمد وا�شح اأنك كنت ى باحترام وتقدير الجميع 
في مديرية ردفان وكنت جامعاً م�شتركاً للجميع وقادراً على 
احتواء المختلفين، كيف جاء قرار المغادرة ا لح بعيداً 

عن كونه ترقية ا من�شب مدير عام؟
وما  ردفان  في  مار�ضته  الذي  النهج  اأن  القول  اأ�ضتطيع   *

ي�ضلم   ومحمد  عبدالواحد   , نعمان  قا�ضم  محمد   / الاأخوة 

التي  والم�ضاعب  العقبات  مــن  كثير  اإزالـــة  في  كبير  دور 

واجهناها , ولكن الاأو�ضاع ال�ضيا�ضية �ضهدت خ�ضات عنيفة.

فبعد اتفاقية كامب ديفيد تعر�ضنا نحن الطلاب القادمين 

الطلاب  وكل  ال�ضعبية  الديمقراطية  اليمن  جمهورية  من 

عار�ضت  الــتــي  والت�ضدي  ال�ضمود  دول  مــن  الــوافــديــن 

والعراق  والجزائر  ليبيا   - ديفيد  كامب  اتفاقية  وواجهت 

و�ضوريا وفل�ضطين - للم�ضايقات وتتوجت بالطرد من م�ضر 

لقبولنا  الترتيب  تم  وعليه   , العام م  اأواخر  في  العروبة 

في اثيوبيا في العام /٩م واأكملنا درا�ضتنا فيها, وكما يقال 

واثيوبيا  بلادنا  في  النظامين  ولتقارب  نافعة  �ضارة  رب 

والعلاقات الاأخوية النوعية فقد كان مرحباً بنا ونحظى 

باحترام وتقدير  اأ�ضف اإلى اأن كثرة ال�ضكان وازدياد معدل 

الفقر وحجم المرا�ضة الكبير كل هذه الظروف �ضاعدت في 

كافياً  تدريباً  تلقينا  في  واأ�ضهمت  نوعية  مهارات  اإك�ضابنا 

لنعود جاهزين لخدمة بلادنا واأبناء �ضعبنا , تخرجنا عام 

ال�ضالع  اإلى  اإر�ضالنا  تم  مبا�ضرة  التخرج  بعد  ولذا  ١٩2م 

بفعل  جداً  جيد  العملي  م�ضتوانا  لاأن  اإلزامية  خدمة  دون 

مرافقة وفد من جمهورية ال�ضين ال�ضعبية لترميم م�ضت�ضفى 
الجمهورية  - عدن
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بالجميع  الات�ضال  على  وقدرة  �ضدر  �ضعة  من  به  تمتعت 

والجلو�س مع المتخا�ضمين ومن تر�ضحهم الاأيام للا�ضطدام, 

وهذا التحدي جعلني اأراهن على النجاح واأن اترك ب�ضمات 

تتحدث عن نف�ضها لاحقاً.

- متى انتقلت اإ لح؟
* انتقلت اإلى لحج في عام ١٩ فبعد �ضدور قرار التعيين 
اعتماد  بمتابعة  قمنا  ال�ضحة/لحج,  لمكتب  عام  كمدير 

وتنفيذ بناء وحدات نموذجية ومراكز �ضحية على ح�ضاب 

والب�ضاطة  بال�ضرامة  اإدارتنا  ات�ضمت  وقد  الدولي,  البنك 

كل  يجد  كان  حيث   , التعقيد  وغياب  المعاملات  وان�ضياب 

و�ضلا�ضة  بانتظام  ي�ضير  ما  عادة  والذي  يتابعه  ما  متردد 

دون  واإنجازها  اإحالتها  تم  وقد  وم�ضتنداته  اأوراقه  ويجد 

كنا  الوحدة  بعد  المقابل  وفي  �ضرفيات,  اأو  تعب  اأو  م�ضقة 

لم  ومتطلبات  �ضنعاء  في  المعاملات  اإنجاز  في  م�ضقة  نواجه 

نعهدها بينما نحن لم نكن نقبل باأي �ضيء ياأتينا عن طريق 

المراجعين واأعلى ما يمكن اأن يقبل في مفاهيمنا اأن يعزمك 

قناعاتنا  يــدرك  الجميع  كان  وقد  الغداء,  على  اأحدهم 

 المغا نهج الترفع عن  بالتزام  اإرادتنا  وثقافتنا و�ضلابة 

والمكا�ضب اأو الفتات الذي وجدنا اآخرين يتهافتون عليها.

الذين  المعاملين  من  البع�س  على  وا�ضتع�ضى  تعذر  لقد 

اأي نوع من  اأو  اأي �ضيء  كانوا ي�ضعون لا�ضتدراجنا لقبول 

الخدمات اأن يحرفونا عن اأداء ر�ضالة اآمنا بها ونهج قررنا 

اأوراقهم  يجدون  كانوا  ذلك  ومع  منواله,  على  ال�ضير 

ومعاملاتهم تنجز دون اأي مقابل اأو ثمن ولم نتخذ يوماً 

موقفاً منهم.

- د. اأحمد بعد الوحدة  التوافق على تعيين وكيل لكل 
وكيلًا  عينت  اأنك  ونعرف  عدن  في  العمل  لت�شيير  وارة 
لوارة ال�شحة والنا�ض اعتادوا على الخدمة المجانية قبل 

الوحدة فكيف واجهت التحديات؟
* نعم بعد الوحدة �ضدر قرار بتعييني وكيلًا لوزارة 
م�ضاعداً  وكيلًا  الجنيد  عبدالكريم  والدكتور  ال�ضحة, 

وكان العمل يتم ب�ضفافية وتقيد تام بالقوانين واللوائح 

األا  العام  القطاع  فيه  ي�ضود  نظام  من  خرجنا  اأننا  رغم 

�ضواءً  الخا�س  للقطاع  التراخي�س  مجــال  فتحنا  اأننا 

اأي  مع  التهاون  يتم  ولم  طبية  من�ضاأت  اأو  �ضيدليات  كان 

اختراق اأو ا�ضاءه للممار�ضة المهنية اإلا بعد الحرب , حيث 

حدث كثير من التجاوزات.

اثناء زيارة اإلى الحوطة قامت بها قيادة وزارة ال�ضحة الدكتور/ �ضعيد �ضرف وزير ال�ضحة  ووكيل  الوزارة عبدالله عبدالرحمن ومدير عام الرعاية  ال�ضحية 
الاأولية الدكتور/اأحمد عبداللطيف والمرحوم الدكتور محمد غرامة وممثلي منظمة ال�ضحة واليون�ضيف  في زيارة لمراكز الاأمومة والطفولة  - لحج 
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الكثير  ــازال  م ب�ضمات  لنا  كانت  ــدواء  ال قطاع  وفي 

بف�ضل  ت�ضحيحها  وتم  اأخطاء  وك�ضفنا   , يذكرها 

الذي  الحيـــوي  القطاع  هذا  على  القائمين  مواقف 

اأحمد  الدكتور/عبدالقادر  منهـــــــم  اذكـــــــــــر 

الذي  حالياً   للهيئة  التنفيذي   العام  المدير  الباكري 

كان ذراعي اليمين حينها.

اأوتينا من طاقة  وا�ضتمرينا في العمل وعملنا بكل ما 

الخدمات  وتوفير  ال�ضعاب  لتذليل  وجهد 

وخ�ضو�ضاً الاأدوية حتى �ضيف العام ١٩٩م 

حين جاءت الحرب الجائرة , وتم اإق�ضاوؤنا 

ورغم  الاإلغاء  وثقافة  م�ضروع  من  كجزء 

وو�ضل  الرف�س  تم  المتعددة  التدخلات 

مــدراء  م�ضتوى  اإلى  والا�ضتهداف  التعنت 

الاإدارات حيث تم تغييرهم بدون مبررات 

في  جل�ضت  المنفر  الجــو  هــذا  وفي  منطقية, 

في  بريطانيا  اإلى  �ضافرت  وبعدها  البيت 

الفترة  اأكمل  لم  وللاأ�ضف  عام,  لمدة  بعثة 

للاقتحام  عــدن  في  منزلي  تعر�س  حيث 

ما  عليه  الا�ضتيلاء  ثــم  ومــن  بمحتوياته  والعبث 

ا�ضطرني لترك الدرا�ضة والعودة اإلى الوطن لمتابعة 

اأمر ال�ضكن الخا�س باأولادي وجل�ضت اأتابع عاماً كاملًا 

وم�ضقة  ب�ضعوبة  اإلا  المنزل  ا�ضتعادة  من  اأتمكن  ولم 

بالغتين.

- متى  تعيينك مديراً عاماً لمكتب ال�شحة في ال�شالع 
وما خلفية ذلك القرار؟

الحبي�ضي  محمد  الاأ�ضتاذ/  تعيين  قرار  �ضدور  مع   *
المحافظة  اإن�ضاء  قــرار  �ضدور  بعد  لل�ضالع  محافظاً 

على  اأ�ضر  لها  جرى  وما  ال�ضحة  باأحوال  ولمعرفته 

اأ�ضمن  لكي  ب�ضروطي  ولكن  فقبلت..  معه  اأكــون  اأن 

للخدمات  اأف�ضل  م�ضتوى  واأحقق  واأبنائها  المحافظة  دعم 

نا�ضر   عبدالولي  عبدالله  الدكتور  وقتها  وكان   , الطبية 

وزيراً لل�ضحة وهو من رحب بقبولي اإدارة مكتب ال�ضحة في 

ال�ضالع واإ�ضدر القرار بذلك ووعدني حينها بت�ضهيل مهامي 

وفعلًا وعد و�ضدق واأوفى كعادته والدكتور عبدالله اعطى 

المحافظات ومن �ضمنها ال�ضالع ميزانياتها كاملة وتركها تحت 

مكاتب  على  الميزانيات  بتوزيع  نقوم  كنا  ونحن  ت�ضرفهم  

اجوبتنا  كانت  ما  وعــادة  المديريات  في  والمن�ضاأت  ال�ضحة 

الخ�ضو�س  بهذا  المحافظين  من  تاأتي  ا�ضتف�ضار  اأي  على 

ا�ضاألوا المديريات  وقد بقيت مديراً لمكتب ال�ضوؤون ال�ضحية 

بال�ضالع لمدة ١ عاماً, قمنا خلالها بالتو�ضع لاإن�ضاء المرافق 

ال�ضحية في كل مديريات محافظة ال�ضالع �ضواء المديريات 

وجودي  فترة  خلال  ت�ضاعفت  وقد  الجديدة,  اأو  القديمة 

اأ�ضعاف وعدد  اإلى ثلاثة  في المحافظة الميزانية الت�ضغيلية 

منت�ضبي ال�ضحة قفز اأي�ضاً اإلى ثلاثة اأ�ضعاف وا�ضتطعنا اأن 

في  حددت  وقد  والمانحين  المنظمات  مع  وا�ضعة  اآفاقاً  نفتح 

خطاب ا�ضتقالتي في عام 20١0م مجمل ما جرى.

في الاأيام الاأولى من  عملي كوكيل  لل�ضحة فرع عدن مع المرحوم 
عبدالواحد عباد ونحن ند�ضن حملة التح�ضين المو�ضع  
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- كونك �شخ�شية �شيا�شية واإدارية قوية و�شى باإحترام 
وا�شع هل كان لك علاقة بالحزب الحاكم ان ذا ؟ 

* لقد عر�س عليّ خلال فترة وجودي في ال�ضالع اأن 
مديرية  عن  دورتين  في  النواب  مجل�س  لع�ضوية  اتر�ضح 

انت�ضاب  , وكان المطلوب مني فقط قطع بطاقة  ال�ضعيب 

للموؤتمر ال�ضعبي العام اإلا انني رف�ضت.

- ا�شمح  اأن انتهز الفرشة لمعرفة تفاشيل عن الا�شتقالة، 
فعلى الرغم من �شك النا�ض بك و�شعبيتك المعروفة اإلا 
اأنك اأشريت على الا�شتقالة وتعذر اإثناوؤ عنها بعد اأن 
ذائع  الا�شتقالة  لخطاب  وكان  مــراراً،  طلبك  رف�ض  �شبق 
ال�شيت اأن اد مقاماً ومهابة في  نر الجميع فهلا اأو�شحت 

لنا ذلك؟

* قدمت ا�ضتقالتي في 20١0م لاأن ظروفي ال�ضحية اأملت 
علي ذلك كما �ضتلاحظ  في خطاب الا�ضتقالة, حيث و�ضلت 

اإلى مرحلة لم اأعد قادراً فيها على العطاء بال�ضورة التي  
عهدني عليها النا�س ومنت�ضبو القطاع ال�ضحي, فلذا كان 

الاأمر بخروج لا رجعة فيه ومغادرة  اأح�ضم  اأن  لابد من 

تم  ما  للجميع  بالخطاب  �ضرحت  وقد  للوظيفة  نهائية 

لت�ضهيل  الا�ضتعداد  واأبدينا  ا�ضتكماله  يجب  وما  اإنجازه 

�ضواء  الجوانب  كل  في  له  ال�ضعاب  وتذليل  الخلف  مهمة 

الجانب  اأو  المحليين  الداعمين  اأو  المنظمات  اأو  المانحين  مع 

على  حري�ضين  كنا  لاأننا  بالفعل  تم  ما  وهو   , الحكومي 

بحفل  ال�ضالع  غــادرت  وقد   - �ضواهم  لا  النا�س  خدمة 

المديريات  جميع  من  القيادات  كل  ح�ضرة  م�ضهود  توديع 

وح�ضد كبير من المواطنين واأقول �ضادقاً اأني تاأثرت جداً 

بالم�ضهد فقد انهمرت دموعي ولم اتمالك نف�ضي من في�س 

المحبة الغامرة و�ضدق الم�ضاعر الفيا�ضة.

- كان لك ف�شل اختطا م�شمار جديد للعمل التعاوني 
المحافات  في  م�شبوقة  غير  ربة  في  الذاتية  والمبادرات 
ودفعت  �شجعت  الجنوبية 
م�شاريع  لتنفيذ  المواطنين 
خدمة  مجانية  ا�شتثمارية 
لك  تــاأتــى  كيف  لاأهلهم، 

ذلك؟
�ضتلاحظ  وكما  كنت   *
اللحظات وثيق  حتى هذه 

اأنقطع  ولم  بالنا�س  ال�ضلة 

في  حتى  المجتمع  عن  اأبــداً 

مر�ضي,  لحــظــات  اأ�ــضــعــب 

ــــداأت هـــذا المــ�ــضــار  وقـــد ب

العمر ولما  باكراً في م�ضيرة 

راأيت اأن الدولة قد تراجع 

للخدمة  الاإحتياج  وحجم  دورها 

يزداد في جميع المجالات , اأح�ضنت توظيف هذه العلاقة 

وعلى  المثمر,  الاإيجابي  العمل  اإلى  ودفعهم  الخير  باأهل 

�ضبيل الذكر قيام مجموعة من الخيرين بجمع تبرعات 

لمدينة  الداخلية  الــ�ــضــوارع  لر�ضف  وظفوها  �ضخية 

ق�ضة  هناك  وكانت  ال�ضعيب,  مديرية  عا�ضمة  العوابل 

الا�ضتقالة  بعد   بال�ضالع  والتوديع  التكريم  حفل  اأثناء  �ضورة 
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ع�ضرة  بيع  وهــي  األا  مثير  كحافز  ا�ضتخدمت  ظريفه 

بمبلغ  الم�ضروع  ل�ضالح  تريزا(  )ماريا  فرن�ضي   ريالات 

قيمتها  ي�ضاوي  جداً  خيالي  مبلغ  وهو  ريال   ١6.000.000

كان  المبلغ,  بج�ضامة  الطرح  جاء  وحين  الاأ�ضعاف,  مئات 

اأن هذا المبلغ الذي يُرى كبيراً لا ي�ضاوى قطرة دم  الرد 

ولا جزءاً من ظفر ال�ضهيد وائل عبده �ضالح مثنى الذي 

ا�ضت�ضهد في العند, هذا الجانب وغيره من اأعمال التعاون 

مح�ضن  القدير  الاأخ  منهم  اأذكــر  كثيرون,  قدمها  التي 

الق�ضم الذي قام ببناء �ضكن طلابي فهو من عا�س �ضظف 

العي�س ويعرف معنى الحرمان والحاجة , وعند الحديث 

معه قال موجهاً الحديث ل�ضخ�ضي: اإنك �ضبقتنا وتعلمنا 

منك البذل وال�ضخاء, فكان ردي: اأنا فعلًا اأعطيت و�ضهلت 

من  اإمــا  كــان  فقد  مــالي  من  يكن  لم  ذلــك  ولكن  وبذلت 

الدولة اأو المانحين, اأما اأنت فتعطي من حر مالك الخا�س 

وهذا يح�ضب لك ولاأمثالك وعلينا تقديرك واإكرامك.

- هذا الاأ�شلوب التربوي الرائع معهود فيك وملمو�ض في 
مجمل ت�شرفاتك فهل تاأثرت في م�شيرة حياتك باأحد من 

الرواد الذين عاي�شتهم؟
* لقد كان لدي علاقات وا�ضعة وكنت اأحظى باإحترام 
وتقدير الجميع , كما اأني دوماً كانت لي مواقف اإيجابية 

وتعاملت ب�ضدق مع الكل , واأكبرت وقدرت كل من �ضبقني 

�ضناً ومعرفة بمودة , وعلى تعاظم �ضبكة العلاقات كنت 

الدرا�ضة الجامعية, لي  طيلة مرحلة حياتي من �ضنوات 

من  كثير  في  مواقفي  ولي  به  اأعتد  الذي  الخا�س  راأيــي 

باأي  ملحقاً  اأو  لاأحد  �ضدى  اأكن  ولم  والق�ضايا  العلاقات 

�ضخ�ضية اأو طرف مع اأو �ضد اأي جهة بعينها.

�شهادات من الذين ح�شـــــــــروا لقاء المجلــــة مع 
الدكتــور/ اأحمد علي ناجي 

مكتب  عــام  مدير  �ضالح  عبدالله  علي  الدكتور  اأفــاد 

ال�ضحة في  محافظة عدن : عملنا مع الدكتور اأحمد ولم 

موجود  هو  ما  كل  وكان  وال�ضدق  بال�ضفافية  مثله  نجد 

معه من ميزانيات واأمكانات متاحاً وعلى الطاولة.

كمـــا اأفــــاد الاأ�شـــتاذ / حـ�شـــــن ح�شــــين مثنى مدير 
عام التخطيــط بالمحكمــة العليا : 

الدكتور اأحمد غر�س فينا روح التعاون وحب الاآخرين 

ي�ضـعـــــر  اأن  دون  الـــــذات  ونكران  بهم  والاإح�ضا�س 

بذلك-فقط من خلال الممار�ضة - وكان حين ياأتي يح�ضر 

ويتواجد الجميع , وقد اأت�ضف بتقديم الم�ضاعدة والعون 

ا�ضار مثلًا  اإذا  للنا�س ولم يقاي�س وعلى �ضبيل المثال كان 

يعطي  الكل  مري�ضاً  فلاناُ  اأن  ال�ضعيب  في  للمغتربين 

حر�ضة  بمــدى  لعلمهم  ــردد  ت وبــدون  ب�ضخاء  ويبذل 

وم�ضداقيتة وعندما تعر�س الدكتور اأحمد للمر�س لم 

يطلب من اأحد اخفى جراحة واآلامة كعادة الكبار.

ل وما كنا نود اإغلاقه ولكنا  - د. اأحمد الحديث معك لا يُم
تعطينا  اأن  نتمنى  الختام  وقبل  ال�شحية،  متاعبك  نقدر 
انطباعك عن حالة القطاع ال�شحي وكيف يكن معالجة 

الخلل القائم؟ 

دكتور  م�ضاعرك  و�ضدق  لطفك  اأ�ضكر   *
تحديداً  ال�ضحة  عن  فالحديث   , اأحمد 
يبعث على الاأ�ضى, �ضحيح كان هناك دوماً 
يبدو  الاآن  الاأمــر  ولكن  وتحديات  �ضعاب 
اأو  نواق�س  هناك  كان  فلو  للغاية  مختلفاً 
عنها  ولتحدثت  لك  لقلت  جزئي,  ق�ضور 
اإلى  و�ضلنا  ولــكــن  معالجته,  يمكن  ــا  وم
في  العام  فالو�ضع  المريع,  ال�ضوء  من  حالة 
اإخافة,  اأكثــر  �ضارت  وال�ضحة  مقلق  البلد 
الحرب  قبل  ال�ضحة  حال  من  ن�ضتكي  كنا 
في 20١0م والتحولات العا�ضفة , فما بالك 
ما  جــرى  وقــد  الكارثية  التحولات  بعد 

اأن يفيق الجميع. اآملين  جرى 
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من �شهادات التقدير التي ح�شل عليها الدكتور/ اأحمد علي ناجي 
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يهتم  الــذي  ال�ضريرية؛  الطبية  العلوم  فــروع  اأحــد  هو  الــطــوارئ  طب 
الذين  الم�ضابين؛  اأو  المر�ضى  من  والاأطــفــال  الكبار  ورعــايــة  بالعناية 
كثيرا  يعنى  ولا  ال�ضحيح.  والمنا�ضب  ال�ضريع  الفوري  التدخل  يتطلبون 
بمتابعة ورعاية المري�س على المدى الطويل حيث يقوم طبيب الطوارئ 
اأو اخت�ضا�ضي الطوارئ بفح�س وت�ضخي�س مجموعة كبيرة من الاأمرا�س 
الحالات  وتثبيت  لم�ضاعدة  ال�ضريعة  الحادة  بالتدخلات  ويقوم  المختلفة 

الحرجة.
العناية  اق�ضام  اأو  الطوارئ,  اأق�ضام  في  الطوارئ  طب  مهنة  ممار�ضة  تتم 
في  اأو  الحــوادث  اأماكن  في  ممار�ضتها  يتم  اأو  الم�ضت�ضفيات,  داخل  المركزة 
خدمات  عبر  للم�ضت�ضفيات  الحالات  و�ضول  قبل  العمل  اأماكن  اأو  المنازل 
الطوارئ  طب  في  تخ�ض�س  �ضهادة  على  للح�ضول  والــطــوارئ  الاإ�ضعاف 
بدرا�ضة  الالتحاق  يتم  اأن  ولابد  طوارئ  اخت�ضا�ضي  كطبيب  وممار�ضته 
اأكاديمية وعملية في هذا التخ�ض�س لفترة زمنية محددة من قبل هيئة 
الطبية  العلوم  من  مجموعة  فيها  يدر�س  تعليمية؛  طبية  موؤ�ض�ضة  اأو 
طوارئ  وطب  ال�ضموم  وطب  المركزة  العناية  وطب  الباطنية  طب  مثل 
وعلم  بال�ضواء,  الاأ�ضعة  وعلم  المخاطر  وطب  الريا�ضة  وطب  الاطفال 
الخدمات الطبية الطارئة والطب البري والبحري والجوي ومجموعة من 

التخ�ض�ضات الدقيقة.
من  مجموعة  في  وا�ضعة  معرفة  لديه  تكون  الــطــوارئ  واخت�ضا�ضي 
تخ�ض�ضية  وجراحية  طبية  مهارات  يمتلك  كما  الدقيقة؛  التخ�ض�ضات 
عليه  تعر�س  التي  والخطرة  الحرجة  الحالات  واإنقاذ  الاإ�ضعاف  لممار�ضة 
ب�ضكل يومي وم�ضتمر فهو تخ�ض�س مبني على اكت�ضاب المعرفة والمهارات 
اللازمة لفح�س وت�ضخي�س ومعالجة المظاهر الحادة والحرجة للاأمرا�س 
العمرية  الفئات  جميع  من  الم�ضاب  اأو  المري�س  بها  يتاأثر  التي  والاإ�ضابات 
والحيلولة دون حدوث تطورات اأكثر �ضوءاً, وكما يت�ضمن هذا التخ�ض�س 
طــوارئ  وبــروتــوكــولات  ومــهــارات  اأنظمة  وتطوير  لبناء  وفهم  ــة  دراي
الم�ضت�ضفيات وخارجها على عاتق طبيب اخت�ضائي الطوارئ فهي  داخل 
كبير  عدد  مع  يتعامل  اأن  مهامه  من  حيث  كبيرة  واإن�ضانية  مهنية  مهمة 
خارج  اإ�ضعافها  اأو  الم�ضت�ضفيات,  في  الطوارئ  ق�ضم  الى  يردون  المر�ضى  من 
دخول  يلزمها  التي  الحالات  وتحديد  و�ضريع  فوري  ب�ضكل  الم�ضت�ضفيات 
على  ح�ضلت  التي  اأو  اخت�ضا�ضيين  قبل  من  الم�ضت�ضفيات  في  ومتابعة 

الخدمة الطبية اللازمة, ويمكنها الخروج من الم�ضت�ضفى.

طب الطوارئ في 
سطور

د. منيــــف عـبـــــــــــــــدالاإله
اأخ�شــــــائي طــب الطــــــوار
م�شت�شفى عدن الاأماني الـدو 

مــهــارات  الــطــوارئ  طبيب  يمتلك  ولــهــذا   
ــة مـــن الاخــتــ�ــضــا�ــضــيــين  ــع ــض مجــمــوعــة وا�
ومجرى  والرئة  القلب  اإنعا�س  مهارة  مثل 
العناية  اخت�ضا�ضي  يمتلكها  التي  التنف�س 
م�ضاكل  معالجة  ومهارة  والتخدير,  المركزة 
الخا�ضة  ال�ضعبة  التنف�س  مجرى  وعيوب 
تخريز  ــارة  ــه وم الــتــخــديــر  باخت�ضا�ضي 
يمتلكها  التي  المعقدة  والتقرحات  الجــروح 
جبر  ومهارة  التجميل,  جراحة  اخت�ضا�ضي 
العظام.  اخت�ضا�ضي  يمتلكها  التي  الك�ضور 
مثل  الحرجة  القلب  حــالات  ودواء  وعــلاج 
القلب  ع�ضلة  واحت�ضاء  ال�ضدرية  الذبحات 
حالات  مع  والتعامل  القلب.  كاخت�ضا�ضي 
الن�ضاء  كطبيب  للحوامل  المهبلي  الــنــزف 
مثل  الاأنــفــي  الــرعــاف  ومعالجة  ـــولادة,  وال
والحــنــجــرة,  والاأذن  ـــف  الاأن اخت�ضا�ضي 
وتركيب اأنبوب ال�ضدر كاخت�ضا�ضي جراحة 
ال�ضدر والقلب, وكذلك القدرة على ت�ضوير 
ال�ضونار  �ضور  وتف�ضير  بال�ضونار  المري�س 
والتدخل  ال�ضرطان  وت�ضخي�س  للفح�س 
ال�ضحية  والــعــلــوم  الطب  فمهنة  الطبي, 
اإن�ضانية تحتاج من مقدمها  ب�ضكل عام مهنة 
�ضواء كان طبيباً اأو ممر�ضاً اأو معالجاً طبيعياً 
وتركيز  كبير  جهد  اإلى  تحاليل  فني  اأو 
عالي وت�ضحية بالوقت من اجل اإنقاذ حياة 
اإلى  وتحتاج  واإ�ضعافهم  وتطبيبهم  الاأخرين 
على  الملقاة  العظيمة  بالم�ضوؤولية  ال�ضعور 
للاأمانة  ذلك  على  والمحافظة  الطبي  الكادر 

الطبية.
الم�ضوؤوليات  فاأن  الطوارئ  لطبيب  وبالن�ضبة 
والاأمانة الملقاة على عاتقه فهي اأكبر واأكثر 
من غيره في الكادر الطبي, حيث يحتاج من 
يعمل في هذا التخ�ض�س المعرفة ال�ضحيحة, 
الاأعباء  وتحمل  وال�ضبر  الدقيقة  والمهارة 
الثقيلة, والت�ضحية بالوقت من اأجل المر�ضى 
وبذل المجهود الكبير الذي قد لا يحمد علية 
ثمار  ويقطف  حينه  في  الــطــوارئ  طبيب 
الاآخرين  الاخت�ضا�ضيون  الاأطباء  نتائجه 
العمل  يلزم  كما  ــالات,  الح يتابعون  الذين 
كالجندي  العمل  بمكان  الحديدي  الالتزام 
الكثير  العطاء  ويتطلب  الوطن  حدود  على 
تكون  اأن  يجب  الطوارئ  فطبيب  والكثير, 
لا  عنده  الاإيــثــار  وروح  عالية  اإن�ضانيته 
التخ�ض�س  لهذا  توجهه  ويكون  لها,  حدود 
من  المنبعثة  الــطــب  لمهنة  حبه  مــن  نابعاً 
تخفيف  في  ورغبته  الاخرين  باآلام  �ضعوره 

اأوجاع المر�ضى والم�ضابين.
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مختبــر الرقـــابة على ا�دوية 
والمستلـــزمات الطبية

المنطلقــات وا�نجـــازات 
وآفــــاق المستقبـل الواعـد

اإ�ضتطلاع    تعـريفي عن المختبـــر    |    الجــــزء الاأول   |    اإعـــداد وحـــوار / د. اأحمد عبده مقبل الدكتور/ عبدالقادر اأحمد الباكري 

لتم�ضي  ــازات  الاإنج م�ضيرة  وتنطلق  الاإ�ضراقات؛  تبداأ  هنا  من 
الواعد  الم�ضتقبل  بــاآفــاق  المب�ضر  الطويل  الطريق  على  قدماً 

بالريادة على الم�ضتوى الوطني.
قاعدة  على  كثب  عن  ونطل  الاأولى,  البدايات  نتلم�س  ولكي 
الم�ضتقبل  بوابة  اأمام  الوقوف  اخترنا  الاأ�ضا�ضي,  المدماك  و�ضرح 
الهيئة  عنوان  موؤ�ض�ضياً   - معماراً  لي�س   - الكبير  ال�ضامخ  للبناء 
الزميل  التنفيذي  الــعــام  المــديــر  الاأ�ضعب  ورقمها  المــعــروف, 

الدكتور/ عبدالقادر اأحمد الباكري.
تحتفي  للاأدوية  العليا  والهيئة  اليوم  عبدالقادر  دكتور  بداية؛ 
للمجلة  خا�ضاً  حديثاً  منك  نريد  لتاأ�ضي�ضها   50 الـــ  بالذكرى 
 - اأحاديث  من  �ضيرافقه  وما   - خلاله  من  لنتمكن  ال�ضيدلانية 
ا�ضمح  البيت, ولذا؛  الواقع من داخل  الم�ضهد كما يتجلى في  ر�ضم 
م�ضرعة  النوافذ  لنفتح  المختلفة  الهيئة  دوائر  في  نجول  اأن  لنا 

وما  وال�ضور  الحقائق  بع�س  لنجلي  العظيم  الطود  هــذا  على 
قادرين  بذلك  نكون  علَنا  المختلفة  الهيئة  ــة  اأروق في  يعتمل 
والمهنيين  والباحثين,  والمهتمين,  للمخت�ضين,  الم�ضهد  اإجلاء  على 
ب�ضكل  الـــدواء  قطاع  منت�ضبي  وكــل  العلاقة,  ذات  والجــهــات 
خا�س, والقطاع ال�ضحي ب�ضكل عام بمن في ذلك الم�ضتفيدون من 

الخدمات والم�ضتهدفون.
وفي هذا الحديث ال�ضافي؛ لنبين ونو�ضح للجميع بع�س الجوانب 
عن طبيعة عمل الهيئة, ودوائرها ومكوناتها المختلفة ومهامها, 
وما تقوم به من جهود جبارة واأعمال عظيمة لا يظهر منها على 

ال�ضطح اإلا القليل.
زالوا  ما  والر�ضميين  النا�س  من  وا�ضعاً  قطاعاً  اأن  نفاجاأ  لا  واإننا 
يجهلون ما يبذل من جهود, وما يجترح من ماآثر علمية, واأعمال 
اأعمال جليلة ي�ضتحقون  فنية, وما يقوم به منت�ضبو الهيئة من 

قـصـــــــة 
المختبـر 
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عليها األقاب, باحثين وعلماء.
لعدة  �ضتمتد  التي  جولتنا  باكورة  وفي  /عبدالقادر  دكتور  لذا؛ 
للحديث  العدد  هــذا  في  الاأولى  المحطة  و�ضنخ�ض�س  محطات 
الطبية  والم�ضتلزمات  الاأدوية  على  الرقابة  مختبر  دائرة  عن 
الاأعــداد  في  الدوائر  بقية  عن  الحلقات  و�ضتتوالى  الهيئة,  في 

القادمة باإذن الله.
معاي�ضتك  بحكم   - منك  ن�ضتقي  دعنا  الاأول  المــحــور  في     -
تاأ�ضي�س  بدايات  عن  م�ضيئة  معلومات   - ومعرفتك  وتجربتك 

مختبر الرقابة على الاأدوية.
-   وفي المحور الثاني نتطلع لمعرفة محدداتك وروؤيتك للمختبر 

حالياً واأفاق التطوير الم�ضتقبلية.
العام  المدير  الباكري  اأحمد  عبدالقادر  الدكتور/  عهدنا  وكما 
الذي   - لمنت�ضبيها  الروحي  والاأب  �ضميرها   - للهيئة  التنفيذي 

تدفق بالحديث قائلًا: 

*  فكرة رائعة اأن يتم تو�شيح طبيعة ومهام الهيئة 
من خلال وعبر مطبوعة ت�شدر عن الهيئة، وللاإجابة 

على المحور الاأول من ال�شوؤال اأقول:
والتاأكد  والغذاء؛  الــدواء  لتحليل  مختبر  اإن�ضاء  م�ضروع  جاء   
في  المواطنين  �ضحة  على  حفاظاً  المنتجات  و�ضلامة  جــودة  من 
الدكتور/ يومها  الفكرة  �ضاحب  وكــان  الثمانينات,  منت�ضف 
علي عبيد ال�ضلامي؛ الذي كان ي�ضغل موقع م�ضاعد نائب وزير 
/عبدالله  الدكتور  وجــود  فترة  في  ال�ضيدلة  لقطاع  ال�ضحة 

اأحمد بكير على راأ�س وزارة ال�ضحة.
الوطنية  القائمة  م�ضروع  ظهور  مع  الفكرة  ترافقت  وقــد 
عبيد  الدكتور/علي  اأي�ضاً  وراءها  كان  التي  الاأ�ضا�ضية  للاأدوية 
The Ther - العلاجي الدليل  وكذا  بعمره,  الله  اأمدّ   لل�ضلامي 
وال�ضرف  بالو�ضف  الخا�ضة  )الاإر�ضادات   peutic Guide Line

الر�ضيد للاأدوية( لتحقيق تر�ضيد ا�ضتخدام الاأدوية.
والتميز  الاأ�ضا�ضية,  الاأدويــة  لبرنامج  الم�ضهود  للنجاح  ونظراً 
بدعم  حظينا  فقد  المنطقة,  في  بلادنا  حققته  الذي  وال�ضبق 
اختيار  وتم  �ضعيد,  من  اأكثـــر  على  العالمية  ال�ضحة  منظمة 
بلادنا لتكون مركزاً اإقليمياً للتدريب للعديد من الدول في اآ�ضيا 
مركز  وتاأ�ضي�س  ذلك  في  ال�ضروع  وتم  العربي  والعالم  واأفريقيا 
للتدريب يفد اإليه المتدربون من )11( دولة, وعلى �ضبيل الذكر 
جاءت فرق للتدرب لدينا من فيتنام, ولاو�س, وكينيا, وتنزانيا 

وغيرها.
وفي هذا الجو التفاعلي الخلاق جاءت فكرة اإن�ضاء المختبر وتم 

ابتعاث الزملاء:

د. بدر جعفر عبدالحميد               اإلى المجر
د. �ضهيل عقبه                    اإلى األمانيا
د. مهدي الحاج                   اإلى الهند

التي تخرجوا منها حتى لا تواجههم  الدول  وقد روعي اختيار 
في  للتخ�ض�س  ابتعثوا  حيث  الدرا�ضة,  اأثناء  اللغة  في  �ضعوبات 
مجال الرقابة النوعية والجودة كخطوة �ضابقة لاإن�ضاء مختبر 

للجودة.
رافق  فقد  فح�ضب,  هــذا  ولي�س  الباكري  الدكتور  ويوا�ضل 
ال�ضوائل  لاإنــتــاج  معمل  اإنــ�ــضــاء  فكرة  ظهور  الخــطــوات  ــذه  ه
الوريدية, وقد تم تقديم ت�ضور بهذا الخ�ضو�س لمجل�س الوزراء 
اإيجاد  في  ذلك  واأهمية  الدوائية  ال�ضيا�ضة  يومها  وا�ضتعر�ضت 
اأمن دوائي, واأبدى رئي�س الوزراء حينها الدكتور/يا�ضين �ضعيد 
و�ضوائل  اأدوية  م�ضنع  اإن�ضاء  لفكرة  وتحم�س   , التجاوب  نعمان 
منهم  اآخرين  زملاء  ابتعاث  الفترة  تلك  �ضهدت  كما   , وريديه 
العاجل - في  ال�ضفاء  الكعكي - الذي نتمنى  له  الدكتور/ جمال 
في  حبي�ضي  �ضعاد  والدكتورة/  الجيد,  الدوائي  الت�ضنيع  مجال 

مجال ت�ضجيل الاأدوية والم�ضتلزمات الطبية.
المختبر  وبدايات  الاإن�ضاء  فكرة  عن  اأو�ضح  �ضورة  نعطي  ولكي 
اأن�ضح بالجلو�س مع الدكتور/علي عبيد ال�ضلامي والدكتور/بدر 

عبدالحميد والدكتور/ف�ضل محمد ابوبكر.

* واإجـــابة عـلى المحــور الثاني من ال�شوؤال:
كدائرة  ويحظى  ورعايتنا,  اهتمامنا  المختبر  ــولي  ن فاإننا 
التي  الدوائر  له عن غيره من  اأو تمييزاً  باأولوية لي�س تف�ضيلًا 
الهيئة  في  نعمل  لاأننا  نظرنا  في  نف�ضها  والمكانة  الاأهمية  تحتل 
كمنظومة واحدة من مختلف المواقع, وهذا ما ن�ضير عليه ونوؤكد 
على الم�ضي فيه وديمومته, ولكن تاأتي خ�ضو�ضية دائرة مختبر 
عليه  يعوّل  الذي  والدور  اإليه,  الموكلة  المهام  طبيعة  من  الجودة 
نتائج  على  مبنية  قراراتنا  ذلك  بعد  لتكون  واأداوؤه  به  القيام 
علمية �ضحيحة و�ضليمة وحين نوؤكد على اأهمية المختبر فلاأنه:

اأولًا: كونه المنظار الذي ن�ضتطيع من خلاله روؤية جودة ال�ضنف 
ال�ضنف  ت�ضجيل  على  نقدم  ونحن  ذلك  على  والحكم  عدمه  من 

الدوائي اأو الم�ضتلزم الطبي التابع لل�ضركة الم�ضنعة لاأول مرة.
وتاأتي اأهمية المختبر.

 ثانياً: كونه الدائرة والجهاز الفني الذي يحتوي على )40(كادراً 
اإدارة  وتقودهم  عالية,  علمية  وقدرة  خبرة  يمتلك  معظمهم 
فنية ومهنية �ضيدلانية تمتلك خبرة تراكمية عالية, ويقف 
محمد  د/ف�ضل  الزميل  الجودة  مختبر  مدير  الفريق  مقدمة  في 
بما  نفتخر  الذين  المجربة  الوطنية  الكوادر  اأحد  وهو  اأبوبكر 
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و�ضلوا اإليه من ملكات مهارية نوعية في هذا الجانب, بالاإ�ضافة 
على  اأقدمنا  نوعية  تحليلية  اأجهزة  المختبر  في  امتلاكنا  اإلى 
�ضرائها لكي ن�ضل اإلى م�ضاف المختبرات الوطنية النموذجية, 
المختبر   �ضيكون  والتطوير  للتو�ضع  الم�ضتقبلية  خطتنا  وفي 
ونحن  خ�ضو�ضاً  المنطقة  م�ضتوى  على  اإقليمياً  مرجعياً  مركزاً 

الدولة الاأقرب لل�ضط الاأفريقي.
وم�ضى الدكتور/عبدالقادر الباكري في الحديث قائلًا: وهكذا 
�ضحنة  اأول  و�ضول  عند  الثانية  المحطة  في  المختبر  دور  ياأتي 
من الدواء الم�ضجل للبلاد حيث لا يجاز توزيعه اإلا بعد التاأكد 
والتراكيز  والمعايير  والا�ضتراطات  للموا�ضفات  مطابقته  من 

المطلوبة, وهذا ما يقوم به المختبر.
عينات  �ضحب  على  نقدم  ونحن  المختبر  دور  يتجلى  ثالثاً: 
ع�ضوائية من الاأدوية والم�ضتلزمات الطبية المتداولة في ال�ضوق 
اإجازة  وعبر  قانونية  بطريقة  البلاد  دخلت  والتي  المحلية, 
الهيئة, ولكن لابد من التحلي باليقظة, وكجزء من دور الهيئة 
عينات  ب�ضحب  نقوم  الدواء  �ضلامة  على  حر�ضها  ا�ضتمرار  في 
مطابقة  اأنها  من  ونتحقق  نتاأكد  لكي  ال�ضوق؛  من  ع�ضوائية 
لل�ضروط المعيارية  للهيئات الدولية ود�ضاتير الاأدوية المعتمدة 
وال�ضلطات المماثلة في الدول المرجعية, واأن تكون الاأ�ضناف في 
الوقت ذاته متطابقة مع ما تم تقديمه من موا�ضفات وم�ضتوى 

جودة وفاعلية عند ت�ضجيل الاأ�ضناف في الهيئة.
تردنا  �ضكوى  اأي  مع  نتعامل  ونحن  المختبر  اأهمية  تبرز  رابعاً: 
غير  نتائج  ظهور  اأو  تغير  اأي  ملاحظة  اأو  �ضنف,  اأي  عن 
اأو اأعرا�س جانبية غير الاأعرا�س الجانبية المعهودة  متوقعة 
عن ال�ضنف الذي �ضبق اأن اأوردته ال�ضركة الم�ضنعة, وكذا كل ما 
تقوم بر�ضده دائرة التيقظ وال�ضلامة الدوائية بعد ورود اأي 
�ضكاوى اأو بلاغات اإليها, والتحقق منها و�ضدقيتها وتبيّن ما قد 
ت�ضكله من خطر على �ضحة المواطنين, فياأتي �ضاعتها مختبر 
والمطابقة  التحليل  خلال  من  باليقين  ال�ضك  لقطع  الجــودة 
على  بناءً  ذلك  بعد  الاإدارة  تحكم  الذي  التف�ضيلي  والك�ضف 

تلك النتائج التي ترد من المختبر.
منحة  كل  مع  نتعامل  ونحن  المختبر  اأهمية  وتتجلى  خام�شاً: 
من  عينات  ب�ضحب  نقوم  حيث  بلادنا,  اإلى  ت�ضل  علاجية 

الاأ�ضناف الوا�ضلة وتحليلها والتاأكد من جودتها و�ضلامتها.
المحك  هي  وغيرها  اأوردنــاهــا  التي  الخم�س  الملاحظات  هذه 
طبيعة  من  مكانته  يكت�ضب  الذي  المختبر  دور  تقييم  ومعيار 
اهتمامنا  ياأتي  اأن  غرابة  لا  ولــذا  به,  ي�ضطلع  الــذي  الــدور 
الاأجهزة  وتوفير  الكادر  وتاأهيل  تدريب  حيث  من  بالمختبر 

من  المختبر  متطلبات  جميع  وتوفير  والمتطورة,  الحديثة 
كوا�ضف وكيماويات, ومواد قيا�ضية مرجعية وغيرها لن�ضمن 
ياأتي  لا  ولذا  تحليل,  كل  ودقة  و�ضحة  العمل  انتظام  بذلك 
عن  يتحدثا  والاأداء  فالنتائج  فراغ..  من  بالمختبر  اعتدادنا 
خطوة  كل  في  المرجعي  �ضندنا  هي  المخرجات  وتلك  نف�ضيهما 
وقرار نتخذه بحياد وا�ضتناداً لاأ�ض�س ومعايير علمية ونتائج 

طالعة من اأجهزة لا تعرف المحاباة.
ولتحقق تلك الريادة للمختبر فقد اأنجزنا مناق�ضتين ل�ضراء 
يليق  الــذي  الم�ضاف  في  لن�ضعه  اللازمة  والمــعــدات  الاأجــهــزة 
ن�ضتطيع  لمرحلة  و�ضلنا  قد  اإننا  بل  رائدة,  كموؤ�ض�ضة  بالهيئة 
لجهات  الــدواء  قطاع  عن  بعيدة  خدمات  تقديم  خلالها  من 
بما  الاأمنية  الجهات  وبع�س  والزراعي  ال�ضمكي  القطاع  مثل 

بلغناه من م�ضتوى م�ضرف وتقنية نوعية.
في  اأدرجــنــا  فقد  الم�ضتقبل  اآفـــاق  عــن  للحديث  وا�ضتكمالًا 
م�ضتقل  خا�س  مبنى  ت�ضييد  م�ضروع  العام  لهذا  الهيئة  خطة 
وفقاً  الطبية  والم�ضتلزمات  الاأدوية  جودة  مراقبة  لمختبرات 

لاأحدث الموا�ضفات العالمية ليكون مختبراً مرجعياً.
كل  من  اعتماده  وتم  لذلك  منا�ضب  موقع  تخ�ضي�س  تم  وقد 
تم  كما  والمحافظة,  ال�ضحة  في  المعنية  وال�ضلطات  الجهات 

تجهيز الت�ضاميم الفنية )الهند�ضية والمعمارية( اللازمة.

الفنية  والتنفيذية  الاإجرائية  الخطوات  في  �ضرعنا  وقــد 

المعتادة في مثل هكذا م�ضاريع و�ضيبداأ قريباً العمل الاإن�ضائي, 

الوطنية  الموؤ�ض�ضات  طليعة  في  �ضتكون  الخطوة  بهذه  والهيئة 

بجهود  جبار  وا�ضتثماري  ا�ضتثنائي  عمل  على  اأقدمت  التي 

الذي  الاإنجاز  حجم  الجميع  يتفهم  اأن  اآملين  ذاتية  وامكانيات 

هذا  لا�ضتكمال  والم�ضاعدة  العون  يد  يمدوا  واأن  به  ا�ضطلعنا 

ال�ضرح ال�ضامخ الكبير.

اأمــام  مفتوحة  المختبر  اأبـــواب  تكون  اأن  ــاً  دوم حر�ضنا  وقــد 

الباحثين من طلاب الدرا�ضات العليا ماج�ضتير ودكتوراه �ضواءً 

كذلك  وهو  الاأخــرى  التطبيقية  العلوم  من  اأو  ال�ضيادلة  من 

لكل الباحثين ولطلاب ال�ضيدلة في بحوث تخرجهم و�ضيفتح 

المختبر الجديد اآفاقاً وا�ضعة للباحثين والدار�ضين.

جعفر  بدر  الدكتور/  ال�ضابق  المختبر  مدير  مع  لقاء  لنا  وكان 

عبدالحميد, 

م�ضاعدة  على  يعمل  مازال  �ضنه,  وتقدم  تقاعده  رغم  الذي 

زملائه واإدارته.
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مدير  اأول  كونك  دكتور/بدر...    -
للمختبر واأحد الكوادر التي 

تم تاأهيلها في هذا المجال مبكراً
بداية  ق�ضة  لنا  ت�ضرد  اأن  اأتمنى     
على  الـــرقـــابـــة  ــوم  ــه ــف م ــن  ــوي ــك ت

الاأدوية واإن�ضاء المختبر؟

*  لم يكن المختبر موجوداً قبل العام 
التي تبنته  1984م وقد برز مع برنامج الاأدوية الاأ�ضا�ضية 

Essential Drug Pr -  ننظمة ال�ضحة العالمية والمعروف ب

gram  و�ضمل اليمن الديمقراطية حينها؛ كون الدولة كانت 

الاأدوية  تكون  اأن  المنظمة  ارتاأت  فقد  مجاناً  الاأدوية  توزع 

التي توزع مجاناً مراقبة لكي يتم �ضمان الجودة والفعالية 

للدكتور  يعود  ذلــك  في  الف�ضل  وكــان  والاأمـــان  وال�ضلامة 

كاملًا  الدواء  بملف  مم�ضكاً  كان  كونه  ال�ضلامي  عبيد  علي 

مجال  في  العمل  وخطة  والتاأهيل  التدريب  ملف  و�ضمن 

المخازن والم�ضتريات  Action Plan اإلى اأن جاءت نهاية العام 

دورات  في  �ضيادلة  ثلاثة  ابتعاث  فكرة  ظهرت  وفيه  85م 

تدريبية في مجال التحليل الدوائي لمدة عام بغر�س اإن�ضاء 

وكان  العامة  ال�ضحة  لوزارة  تابع  الدوائية  للرقابة  مختبر 

دولة  ح�ضب  اإليها  الابتعاث  �ضيتم  التي  للدول  الاختيار 

التخرج والمبتعثون:

درا�ضة  فــترة  امــتــدت  مــهــدي   د/     - �ضهيل   د/     - بــدر  د/ 

عاد  حين  في  الماج�ضتير  درا�ضة  ووا�ضل  مهدي,  الدكتور 

الدكتور بدر والدكتور �ضهيل, وكانت فكرة المنظمة اأن يبداأ 

المختبر في العمل بالتدريج على مراحل زمنية محددة واأن 

في  المختبر  تاأ�ضي�س  وتم  الاأ�ضا�س,  ذلك  على  التجهيز  يتم 

م�ضت�ضفى الاأطفال في المن�ضورة ) الرعاية ال�ضحية الاأولية 

حالياً ( رغم محدودية الحيز.

اأواخر العام  و�ضلت الاأجهزة من منظمة ال�ضحة العالمية في 

الاأجهزة:  �ضمن  ومن  87م 

ثنائي  المطياف  جهاز   )Spectrophotometer )جهاز    •

وجهاز    PH- Meter و  والمرئي,  البنف�ضجي  فوق  ال�ضعاع 

وهو   Rotary Evaporator ال�ضلبة  الاأجــ�ــضــام  ان�ضهار 

طريق  عن  النباتية  المكونات  لا�ضتخلا�س  ي�ضتخدم  �ضائع  جهاز 

المذيبات باآلية التبخير والتقطير, بالاإ�ضافة اإلى مكونات المعمل 

مرجعية,  ومــواد  الكاملة  ال�ضلامة  وم�ضتلزمات  زجاجيات  من 

)�ضاركوريو�س(  �ضركة  من  تحليلية  موازين  منظومة  وكذلك 

لتحديد  خا�ضة  محاليل  بوا�ضطة  المخدرة  المواد  لفح�س  واأطقم 

نوعية المخدر )Kits(, ومجموعة الكروماتوجرافيا وهو عبارة 

 ,)TLC( الرقيقة  الطبقة  لكرماتوجرافيا  كامل  طقم  عن 

 )Tank( وت�ضمل الاألواح الزجاجية لعمل طبقة الف�ضل وخزان

ال�ضيليكـــــا  مادة  اإلى  اإظافة  المذيب,  لحفظ  م�ضتطيل  زجاجي 

 .Silica Gel جل

وكانت الاأجهزة تورد اأولًا مبا�ضرةً اإلى المخازن الطبية المركزية 

ومن ثم تنتقل اإلى المختبر.

بعد و�ضول الاأجهزة اأخبرني الدكتور علي عبيد ال�ضلامي باأن 

المختبر,  لزيارة  �ضياأتي  كولو�س  ا�ضمه  قبر�ضياً  خبيراً  هناك 

وبالفعل جاء الخبير كولو�س لزيارة المختبر 

واأح�ضر في زيارته :

British Pharmacopeia الجزء  1.  د�ضتور الاأدوية البريطاني 

Raw Materials الاأول الخا�س بالمواد الخام

Finished Products ب  الخا�س  الثاني  والجزء    .2

وهي  وال�ضلامة  الماأمونية  ن�ضرات    Data Safety Sheets   .3

تو�ضح اآلية خزن وحفظ المواد الكيميائية.

)Spectrophotometer( وتوقف عند جهاز

ووجه لي عدداً من الاأ�ضئلة لكي يتاأكد اأننا قادرون على ت�ضغيل 

بع�س  نجلب  لكي  معه  ــروج  الخ مني  وطلب  عدمه  من  الجهاز 

Hydrochl -  لالاأدوية فخرجنا للمجمع بالمن�ضورة واأخذنا دواء

بفح�ضه؟ �ضتقوم  كيف  لي  وقال  اأقرا�س   rothizide
بيدي  اأخــذ  ولكنه  لــه!  ــول  اأق مــاذا  ــترت  واح �ضاعتها  ارتبكت 
المراجعة  بعد  عمله,  عليّ  يجب  ما  خطوة  خطوة  لي  واأو�ضح 
التحليل  في  و�ضرعنا   Assay وال  المونوجراف  على  ا�ضتدليت 

والعمل ووا�ضلنا الم�ضيرة والاأداء المنتظم بتلك الاإمكانيات.
-  ماذا عن التدريب والتاأهيل؟

تدريبية  دورة  في  �ضهيل  والدكتور  اأنا  �ضافرنا  89م  العام  في    *
State Lab -  ددة �ضهر اإلى قبر�س للتدريب في المختبر الحكومي

ratory وهو �ضبيه بالهيئة العليا للاأدوية وفيه ق�ضمان للاأدوية 

والاأغذية.

الدكتور / بدر جعفر عبدالحميد  
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-  كيف بداأ التن�ضيق بين مختبري عدن و�ضنعاء؟

 * في بداية العام 1991م؛ زارنا الدكتور ح�ضين القطاع مدير 

عام الهيئة العليا للاأدوية حينها واأخبرنا اأن هناك نية لنقل 

المختبر اإلى �ضنعاء كون المختبر في �ضنعاء لم يفتح بعد.

وا�ضتطرد الدكتور بدر؛ �ضافرت لزيارة �ضنعاء والهيئة العليا 

الدكتور  بالزميل  والتقيت  1993م  في  مــرة  لاأول  لــلاأدويــة 

مرحلتي  في  �ضابقاً  عدن  في  درا�ضة  زميل  وهو  النظاري  محمد 

الدوائي  للمعمل  مديراً  حينها  وكان  والاإعدادية  الابتدائية 

واأخدنا  الاأفكار  وتبادلنا  الزملاء  مع  والتقينا  للهيئة  التابع 

ت�ضابه  هناك  وكــان  �ضنعاء  في  المختبر  تجهيزات  عن  نظرة 

كبير بين المختبرين.

-  ماذا عن الكادر العامل في المختبر؟

ثلاثتنا  واأ�ضبحنا  للمختبر  الحــاج  مهدي  الدكتور  عاد   *
كفريق عمل وان�ضم للمختبر عدد من ال�ضيادلة, والتحق بنا 

األمانيا  من  الدكتوراه  على  ح�ضوله  بعد  عاطف  عمر  الدكتور 

العلمية  كفاءته  من  ا�ضتفدنا  وقد  91م  اأو   90 العام  في  تقريباً 

التحق  ممن  ــان  وك لــه.  واأ�ضفنا  لنا  اأ�ــضــاف  حيث  وخــبراتــه 

وممن  بالمجر,  حالياً  المقيم  حــاتم  عــادل  الدكتور  بالمختبر 

تخ�ض�ضه  مجال  في  اأبحاثه  واأجرى  المختبر  وجود  من  ا�ضتفاد 

الفارماكوكنزي الدكتور نا�ضر عبدالله عو�س.

-  كيف كنتم تقومون بالعمل في تلك المرحلة من البدايات؟

* با�ضرنا العمل بعد و�ضول الاأجهزة ولم نكن نذهب مبا�ضرةً 
 Melting وال  النقاوة  ــة  درج نفح�س  كنا   ,Assay ال  اإلى 

Point(( نقطة الان�ضهار لاأن كل مادة لها نقطة ان�ضهار معينة 

وحم�ضية  العالمية  ــة  الاأدوي د�ضاتير  في  موجود  هو  ما  ح�ضب 

في  نوعياً  العمل  كان  وباخت�ضار  وغيرها.  الحقن  وقاعدية 

الموؤ�ض�ضات  من  غيرها  ولا  لل�ضيدلة  كلية  فيها  يكن  لم  فترة 

ال�ضيدلانية, وهكذا بداأ المختبر يثير الاهتمام والاأ�ضئلة.

ولكي نقف على حال وو�ضع المختبر جل�ضنا مع مديره الحالي 

الدكتور ف�ضل محمد اأبوبكر حريري.

مدير دائرة المختبر؛ هذا القامة ال�ضيدلانية الذي اختطفته 

ال�ضيدلة من اأح�ضان عالم الهند�ضة والاإلكترونيات واإن كانت 

الهند�ضة قد خ�ضرته فقد اأفادت منه ال�ضيدلة في ما ر�ضخ في 

اأ�ضاف  وتقني  واإلكتروني  هند�ضي  وح�س  مهارات  من  ذهنه 

الكيمياء  علوم  في  وبارع  متفوق  ك�ضيدلاني  العلمية  لملكاته 

التحليلية ووظف هذه الاإمكانات مجتمعة للارتقاء بمختبر 

اأن يكون م�ضتقبل هذا  الهيئة ليحقق �ضبقاً وتميزاً, والتعويل 

ال�ضيادلة والقطاع  المختبر مفخرة وطنية يتباهى به جميع 

ال�ضحي.

- د/ ف�شل...
 متى التحقت بالعمل 
الرقابة  مختبر  في 
عـــلـــى الاأدويـــــــة 
والمــ�ــشــتــلــزمــات 

الطبية؟
الــــتــــحــــقــــت   *
ــد  ــع بــــالمــــخــــتــــبر ب

في  كوبا  من  تخرجي 

اكتوبر 1992م.

المختبر  حال  كان  كيف    -

عند التحاقك به؟

* كان المختبر في بداياته - حقيقة - متوا�ضعاً وب�ضيطاً لكنه 

كان �ضباقاً كونه اأول مختبر جودة مار�س عمله في اليمن.

- كم كان عدد موظفي المختبر؟

د/   , فهيم  د/  الحاج,  مهدي  د/  بدر,  د/  عقبة,  �ضهيل  د/    *
�ضناء �ضالح,  د/�ضو�ضن مي�ضري والدكتور عمر عاطف كان قد 

غادر المختبر.
-  لماذا اخترت العمل بالمختبر في فترة مبكرة؟

وكنت  وعملياً  تطبيقياً  عملًا  الاأ�ضا�س  من  توجهي  كان   *
اأف�ضل الكيمياء التحليلية وهي اأحب مادة كانت لدي.

-  متى توليت اإدارة المختبر؟
بدر  الدكتور  الزميل  تقاعد  بعد  المختبر  اإدارة  توليت   *

جعفر عبد الحميد في العام 2013م.

نوعية  نقلات  حقق  المختبر  اأن  وم�ضهود  ملحوظ    -
على  متوقعاً  يكن  لم  م�ضرف  م�ضتوى  اإلى  و�ــضــل 
را�س  اأنت  فهل  وال�ضعاب,  التحديات  رغم  الاإطلاق 

عن م�ضتوى الاأداء الاآن اأو اأن طموحك اأكبر؟

الدكتـــــور/ 
ف�شل محمد ابوبكر حريري
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* بكل تاأكيد طموحنا اأن ي�ضبح هذا المختبر مختبراً مرجعياً 
والقدرات  والكفاءات  الخــبرات  من  ولدينا  واإقليمياً  وطنياً 

اعتبارية  قيمة  وو�ضع  وطننا  لت�ضريف  ذلك  من  يمكننا  ما 

م�ضتحقة ل�ضيادلتنا المميزين.

ماذا  الدوائية؛  الجــودة  مختبر  لدائرة  كمدير  موقعك  من    -

عملتم في جانب التدريب؟

ومن�ضق  منظم  بتدريب   ) )2020م  الما�ضي  العام  في  *بداأنا 
عملي ونظري لكل العاملين في المختبر يومها وا�ضتمرت الدورة 

بعمل  توجناها  اأ�ضابيع(  )ثلاثة  يوماً  وع�ضرين  واحــد  لمدة 

بالعمل  العهد  الحديثة  ال�ضيدلانية  للكوادر  تقييمي  اختبار 

ولمعرفة  اأدائهم  م�ضتوى  ولتقييم  المثابرة  على  نحثهم  لكي 

جوانب النق�س والاحتياج لنقوم بتغطيتها في دورات قادمة.

باأعداد  �ضيكون  الخارجي  والتدريب  التاأهيل  اأن  �ضحيح    -

�ضمن  ذلك  و�ضعتم  فهل  مطلوب,  اأي�ضاً  ولكنه  ومحــدودة  اأقل 

اأولوياتكم؟

الدكتور  مع  والت�ضاور  بالتن�ضيق  خطة  و�ضعنا  قد  كنا   *
اأولى  الذي  للهيئة  التنفيذي  العام  المدير  الباكري  عبدالقادر 

المختبر كل الرعاية والاهتمام بدايةً من الكادر الفني و�ضولًا 

من  عدداً  وحددنا  والمتطلبات,  والمعدات  بالاأجهزة  للتجهيزات 

الكادر الفني للذهاب لاأخذ دورات خارج الوطن, ولكن جاءت 

التدريب  اإلى  �ضارعنا  ولذا  الح�ضابات,  وبدلت  كورونا  جائحة 

المحلي لفترة كافية لتغطية هذا الجانب.
-  هل و�ضعتم في خطتكم لهذا العام تدريباً محلياً؟

للتدريب  العام  هذا  خطة  في  و�ضعناه  برنامج  لدينا  نعم   *
يت�ضتهدف الكادر الجديد في المختبر والكادر القديم لتدريبهم 

اأي�ضاً على الاأجهزة الجديدة التي دخلت المختبر.
التي  الرئي�ضة  الاأجهزة  على  نظرة  األقينا  لو  ف�ضل  دكتور    -
عن  القول  ت�ضتطيع  ماذا  المختبر,  في  لديكم  متوفرة  اأ�ضبحت 

نوعها وعددها؟

ذلك  ومع  كبيراً   حيزاً   يحتاج  الجانب  هذا  عن  *الحديث 
�ضاأورد لك الاأجهزة الرئي�ضة:

            HPLC:   .1

لدينا �ضتة اأجهزة واأكثـرها حديثة العهد وهي تقوم )بالتفريق 

وتقوم  المختلفة(,  المواد  بين  العالي  الاأداء  ذي  ال�ضائل  اللوني 

القدرة  ولها  والتركيز,  الماهية  حيث  من  المواد  عن  بالك�ضف 

على ف�ضل مواد الدواء الذي يتكون من اأكثــر من مادة.

:     Gas   Chromatography  .2

 )جهاز التفريق اللوني الغازي والذي يعمل بالحقن اليدوي 

اأو الحقن الاأوتوماتيكي.(

Spectrometer ICP____ OES  .3

:  Inductive Couple Plasma _ Optical Emission   

وهو جهاز لفح�س مدى تاأثر العاملين في م�ضانع الكيماويات 

والذين يتعر�ضون لمواد ثقيلة, وهذا الجهاز النوعي ي�ضتعمل 

والاأغــذيــة  ـــة  الاأدوي في  المــوجــودة  الثقيلة  المــعــادن  لقيا�س 

ومياه  التجميل  ومواد  الاأتربة  وحتى  والاأ�ضماك  والاأ�ضربة 

ال�ضرب وخ�ضو�ضاً مادة الزئبق والكادميوم والليد )الر�ضا�س( 

وبالاإمكان اأن ت�ضتفيد من وجود هذا الجهاز قطاعات كثيرة 

في الدولة وحتى في القطاع الخا�س والجامعات.

:     Raman Spectrometer  .4

 جهاز الرامان والذي من خلاله ت�ضتطيع ك�ضف المواد المخدرة 

والمواد ال�ضامة وكل هذا يعتمد على تحديث مكتبة الجهاز.

وقد اأثبت المختبر من خلال كوادره المتفوقة الاأداء والمتميزة 

التي  الدوائية  المنتجات  من  كثير  وتمييز  ف�ضل  على  المهارة 

كان يختلط الاأمر في فهمها واآلية ت�ضويقها, على �ضبيل المثال 

مادة الكحول الاإيثيلي والميثيلي )الاإيثانول والميثانول( حيث 

تم فح�س اأكثـر من 200 عينة �ضحبت من مختلف المحافظات, 

 98% اأن  ووجدنا  وح�ضرموت(؛  اأبــين,  تعز,  لحج,  )عــدن, 

اأنها  على  ت�ضوق  للاأ�ضف  ولكن  الميثانول,  مادة  هي  ي�ضوق  مما 

اإيثانول مع العلم اأن مادة الميثانول مادة �ضامة وقاتلة.

هذا وكان المختبر قد حفظ اأرواح اأبناء المجتمع وخ�ضو�ضاً في 

هذه المرحلة التي تف�ضت فيها الجائحة وكان الاحتياج عالياً 

والتعقيم  النظافة  تحفظ  ومطهرات  منظفات  لوجود  جداً 

الميثانول  على  ك�ضفنا  يقت�ضر  ولم  للنا�س,  ال�ضلامة  وتوفر 

ت�ضنيفها  وتم  المطهرات  اأنــواع  لكل  امتد  واإنمــا  والاإيثانول, 

القرار  اتخاذ  الهيئة  في  الرقابية  للدوائر  ذلك  بعد  لي�ضهل 

بحجم هذه الظاهرة الخطرة.

اأ�ضف اإلى ذلك ما قام به المختبر من العديد من الفحو�ضات 
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باأ�ضماء  للمجتمع  الم�ضللة  المنتجات  ع�ضرات  ماهية  عن  للك�ضف 

تدَعي في جوانب كثيرة اأنها منتجات طبيعية, ولكن في حقيقتها 

بذلك  وهي  تحتويه  بما  الادعاء  يتم  لما  مخالفة  كيميائية  مواد 

لد�ضاتير  ومغايرة  المدعاة  للموا�ضفات  مطابقة  غير  ــة  اأدوي

الاأدوية.

:    Infrared  .5

اأي  في  المــوجــودة  ــواد  الم طيف  بك�ضف  يقوم  ــذي  ال الجهاز  وهــو 

الخام  المواد  وخ�ضو�ضاً  الموا�ضفات  مع  تطابقها  مدى  لمعرفة  دواء 

الداخلة في ال�ضناعات �ضواء كانت مواد فعالة اأو حافظة.
        Dissolution:  .6

لدينا منها ثلاثة اأجهزة وهي التي يتم من خلالها قيا�س التوافر 
Pha -  لحلحيوي للدواء في الدم بح�ضب د�ضاتير الاأدوية المعتمدة
macopeia US, British Pharmacopeia, India Pharmaco-

peia
:     Leakage Tester  .7

العلب  اأو  الاأدوية  اأ�ضرطة  جودة  بقيا�س  يقوم  الذي  الجهاز  وهو 
والكب�ضولات الدوائية �ضواء كانت اأ�ضربة جافة اأو اأقرا�ضاً.

 :      Polari Meter  .8

لدينا جهازان لقيا�س ن�ضبة ال�ضكر في المحاليل الوريدية اأحدهما 
األماني اإلكتروني حديث Digital Polari Meter  والاآخر يدوي.

:         Karl Fisher  .9
اأ�ضرطة  كانت  �ضواء  الاأدوية  كل  في  الرطوبة  لقيا�س  جهاز  وهو 
غير  الرطوبة  ن�ضبة  تكون  اأن  وي�ضترط  حقن  اأو  فيالات  اأو 
بها  المعترف  الاأدويــة  د�ضاتير  في  بها  الم�ضموح  الن�ضب  متجاوزة 

والمعتمدة عالمياً.
  :Autotitrator  .10

وهو  ــادة  الم نوعية  ح�ضب  الذاتية  بالمعايرة  يقوم  جهاز  وهــو 
مربوط عبر برنامج جهاز الكمبيوتر, وتم عمل هذا البرنامج 
من  الاأمــر  لهذا  لما  المختبر  دائــرة  مدير  قبل  من  ذاتــي  بمجهود 

اأهمية في حفظ النتائج وانتظام الاأداء و�ضلامة الخطوات.
 :Friability Tester  .11

للتوزيع  المعباأة  والاأقرا�س  المغلفة  غير  للاأقرا�س  وي�ضتعمل 
الوزن  فقدان  ن�ضبة  م�ضتوى  من  للتاأكد  وذلك  الم�ضت�ضفيات؛  في 
 1% يتجاوز  لا  الذي  المقبول  المحدد  بالم�ضتوى  يكون  لكي  للدواء 

من الوزن.
:  Tablet Disintegration:  .12

وهو جهاز لتحديد زمن التفتت للاأقرا�س والكب�ضولات وللتاأكد 
لد�ضاتير  طبقاً  المحدد  )الزمن(  الوقت  خلال  ذلك  تحقق  من 

الاأدوية العالمية.
 :Viscometer  .13

 وهو الجهاز المعني بقيا�س مدى لزوجة الاأ�ضربة وال�ضوائل 
المختلفة.

 :Melting Point  .14

 – )جهاز الان�ضهار) - لاأن لكل مادة نقطة ان�ضهار معينة 
وهو الجهازالذي ي�ضتخدم لقيا�س بع�س المواد الخام والتي 

يجب اأن تكون مطابقة لد�ضاتير الاأدوية العالمية.

:  Spectrophotometers  uv-vis  .15

وهو الجهاز الذي ي�ضتخدم لقيا�س مدى امت�ضا�س الاأدوية 

الاأحادية كون الامت�ضا�س لكل مادة يتم عند طول موجي 

معين ولدينا منه ثلاثة اأجهزة.
 :Fuming Hood  .16

من  والخطرة  المتطايرة  المواد  ب�ضفط  المعني  الجهاز  وهو 
من  الكيميائية  المــواد  تح�ضير  عند  خارجه  اإلى  المختبر 

اأجل �ضلامة ال�ضيدلاني العامل في المختبر.
هذا اإ�ضافة اإلى العديد من الاأجهزة والم�ضتلزمات اللازمة 

لعمل المختبر.
المواد  لحفظ  كيماوية  مواد  مخزن  على  المختبر  ويحتوي 

المختلفة وهو ق�ضم م�ضتقل بذاته.
ولدينا ع�ضرات المواد القيا�ضية المرجعية التي على اأ�ضا�ضها 
70 مادة قيا�ضية ذات  العام  ا�ضتلمنا هذا  العمل, وقد  يتم 
ال�ضحة  منظمة  عــبر  الم�ضدر  اأمريكية  عالمية  ــودة  ج

العالمية التي ن�ضكر لها هذا الاإ�ضهام.
التي  المنظمة  من  الكيماوية  المــواد  ع�ضرات  وا�ضتلمنا 
منهم  وطلبناها  تنق�ضنا  التي  المواد  وكانت  ب�ضخاء  قدمت 
مرجعية  مكتبة  المختبر  يحوي  كما  لذلك,  وا�ضتجابوا 
اإلى  بالاإ�ضافة  الرئي�ضية  الاأدويــة  د�ضاتير  فيها  تتوافر 

مكتبة الكترونية ت�ضمل هذه المواد المرجعية.



28



29

ق�ضة  �ضنكمل  الـــقـــادم  ــدد  ــع ال )في 

م�ضتعر�ضين  الثاني(  )الجزء  المختبر 

اأق�ضام المختبر وطبيعة عمل كل ق�ضم 

في  التجهيزات  عن  الحديث  و�ضنكمل 

الفترة  خلال  اإنجازه  تم  وما  المختبر 

مع  بالحديث  ذلك  متوجين  ال�ضابقة 

�ضانع الق�ضة د/علي عبيد ال�ضلامي(
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د. شـــلا فارع  عبدالله
اخت�شاشي طب الاورام والعلا الكيماوي 

والك�شف المبكر عن ال�شرطان. 

Úـانrالـ‡ـ Êــا†ãـé
ن�ضبة  حيث  من  الرابع  الورم  بمثابة   )Bladder Cancer( المثانة  �ضرطان  يعتبر 
الانت�ضار لدى الرجال, والثامن لدى الن�ضاء, وفي الولايات المتحدة, يتم ت�ضخي�س 
قرابة 50,000 حالة جديدة �ضنوياً, يتوفى ما يقارب خم�ضهم ب�ضبب هذا المر�س, 
ع�ضلات  يخترق  لا  �ضطحي  ورم  اكت�ضاف  يتم  المر�ضى  من   80% يقارب  ما  ولدى 

المثانة, بينما %20 يتم اكت�ضاف �ضرطان المثانة لديهم في مراحل متقدمة.

Re-( وعلى الرغم من علاج �ضرطان المثانة, فاإن الورم ال�ضطحي يميل اإلى الرجوع
currence(, بل يرجع, اأحيانا, بعد مرور �ضنوات كثيرة, لم يظهر خلالها اأي دليل 

على رجوعة. 
ودرجة  المر�س  بمرحلة  يتعلق  متقدم,  مر�س  اإلى  �ضطحي  مر�س  من  التطور  اإن 
التمايُز )Differentiation(. لدى %3 من الم�ضابين بالمر�س ال�ضطحي, يظهر الورم, 

والُحوي�ضة  )الحالب,  العلوي   )distributer system( التوزيع  نظام  في  لاحقًا, 
تزداد  متزايد,  لخطر  المر�ضى  مواجهة  حالة  وفي   ,)Ureter and renal pelvis  -

الن�ضبة حتى %38 خلال المتابعة طويلة الاأمد.

من  هي  المتطورة,  الدول  في   )95%( المثانة  اأورام  معظم  م�ضدر  اإن  الاأورام:  اأنواع 
 Transitional  - الاإنتقالية  الخلايا  )�ضرطانة  الاإنتقالية   )Epithelial( الظِهارَة 
 Squamous( الظِهارة الحر�ضفية cell carcinoma(, وما تبقى هو من نوع خلايا 
ة )Itching( مزمنة في المثانة  cell(. وتكون ن�ضبته اأكبر في الحالات المتعلقة بحِكَّ
اأو ب�ضب طفيلي البلهار�ضيا )Schistosoma(, وفي حالات نادرة يكون الورم من نوع 

.)Adenocarcinoma( ّضرطان الغُدي�
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تحديد  يتم  خَباثته:  ودرجـــات  المثانة  �ضرطان  مراحل 
لجدار  الورم  اإختراق  درجة  ح�ضب  المثانة  �ضرطان  مرحلة 

المثانة.

ولا  الظِهارَة   في  ينح�ضر   )Papillary( حُلَيمِيّ  ورم   –Ta
.)lamina propria( ة فيحة المخ�ضو�ضَ يخترق ال�ضَ

�ضَرَطانَةٌ لابِدَة )Carcinoma in situ( – ورم م�ضطح يَر�ضُح 
يتواجد  وا�ضعة  م�ضاحات  ويكتنف  المخاطي  الغ�ضاء  عبر 
ولذلك,  ال�ضليمة,  المخاطي  الغ�ضاء  طبقة  تحت  منها  جزء 

غالبا ما لا يمكن اكت�ضافه وا�ضتئ�ضاله بالكامل.
يخترق  لا  ولكنه  ة  المخ�ضو�ضَ ال�ضفيحة  يخترق  T1– ورم 

ع�ضلة المثانة.
ة  افِ�ضَ النَّ لع�ضلات  الداخلي  الن�ضف  يخترق  ورم   –T2a

.)Detrusor(
ة  افِ�ضَ النَّ لع�ضلات  الخارجي  الن�ضف  يخترق  ورم   –T2b

.)Detrusor(
الدموية. الاأوعية  حول  دهنية  طبقة  يخترق  T3– ورم 

الحو�س.  ــدار  ج اأو  الحو�س  اأع�ضاء  يخترق  ورم   –T4
Hist -  – )هي�ضتولوجي مجهري  ت�ضنيف  ا,  اأي�ضً  ههناك, 

 Low  - رَجَة  الدَّ )مُنْخَفِ�سُ    1 التمايُز:  لدرجات   )logic
اإن   .)High grade  - رَجَــة  الــدَّ )رَفــيــعُ   3 حتى   )grade
المر�س  �ضير  توقع  من  يُمكّن  التَدريجين  هذين  بين  الدمج 

ال�ضريري.

الــوقــــاية من �شــــــرطــان المثـــــانــهً
 وكما هو حال التقدم في مجالات علاج �ضرطان المثانة, فاإن 

هناك تقدما في هذا المجال, كما يبدو.
* الخطوة الاأولى: بالطبع هي التوقف عن التدخين, وذلك 
ما �ضيقلل اأي�ضا من خطر التعر�س للنوبة القلبية, و�ضرطان 
عن  الامتناع  فوائد  اأن  اإلا  الاأمرا�س..  من  والكثير  الرئة, 
اإلا ببطء؛ لاأنها  المثانة لا تظهر  التدخين في حالة �ضرطان 
تحتاج ل�ضنوات كثيرة؛ لذا فيجب على المدخنين ال�ضابقين 

اأن يكونوا متيقظين للاأمر.
بك  الخا�س  العمل  تاريخ  مراجعة  الثانية:  الخطوة   *
ومدى تعر�ضك لمواد كيميائية م�ضببة لل�ضرطان, واأخطرها 
البنزين واأمثاله, وبما اأن �ضرطان المثانة يتطور ببطء على 

مدى 25 �ضنة من التعر�س لم�ضبباته, فاإن اليقظة مهمة.
من  الرغم  وعلى  التغذية:  تح�ضين  الثالثة:  الخطوة   *
اختلاف الدرا�ضات هنا, فاإن درا�ضات من جامعة كاليفورنيا 
تتفق  هارفارد,  وجامعة  لل�ضرطان  بارك  روزويــل  ومعهد 
من  يقلل  والخــ�ــضــراوات  الفواكه  تناول  اأن  على  جميعها 
الاأغذية  تزيد  بينما  المثانة,  ب�ضرطان  الاإ�ضابة  خطر 
ب�ضكل  هارفارد  درا�ضة  اأ�ضارت  وقد  منه,  بالدهون  الغنية 

محدد اإلى اأن البروكلي والكرنب مفيدان للوقاية, بينما 
الخ�ضراوات  اأن  على  بارك  روزويل  معهد  باحثو  اأجمع 
الخ�ضراوات  اأهمية  اأكــدوا  اأنهم  اإلا  مفيدة,  الكبريتية 
فائدة  اإلى  اأ�ضارت  وا�ضنطن  من  درا�ضة  اأن  كما  النيئة, 
الفواكه على وجه الخ�ضو�س, واأ�ضرار الاأطعمة المقلية, 
واأ�ضارت  مرة.   2.2 الاإ�ضابة  خطر  تزيد  لاأنها  خ�ضو�ضا 
اللحوم  اأن  اإلى  �ضمنا  اأي�ضا   2010 عــام  نُ�ضرت  درا�ضة 

الحمراء والمعالجة �ضناعيا تعتبر عوامل خطر.

من  الكثير  تناول  هــي:  ــيرة  الاأخ الوقائية  الخطوة   *
ال�ضوائل. وقد يبدو اأمرا حد�ضيا تلقائيا اأن تناول كميات 
البول  في  ال�ضموم  تركيز  من  يخفف  ال�ضوائل  من  اأكثر 
ويزيد من عدد مرات تفريغ المثانة, الاأمر الذي يحميها 
من المواد الم�ضببة لل�ضرطان, غير اأن هذا الحد�س التلقائي 

يثير الالتبا�س.

وقد اأفادت درا�ضتان بنتائج متفاوتة, فقد اأ�ضار باحثون 
من  الكثير  تناول  من  الفائدة  انــعــدام  اإلى  فرن�ضيون 
بالقدرات  اأفـــادوا  اإ�ضبانيين  باحثين  اأن  اإلا  ال�ضوائل, 
مفيدا  كان  المــاء  اأن  من  الرغم  وعلى  للقهوة,  الوقائية 
ب�ضكل خا�س, فاإن كل اأنواع الم�ضروبات اأ�ضهمت في الوقاية, 
ومن �ضمنها الم�ضروبات الحاوية للكافيين, التي اعتبرت 
من عوامل الخطر في درا�ضات �ضابقة. وبالاإجمال ظهر اأن 
المثانة  ل�ضرطان  تعر�ضهم  خطر  تقليل  يمكنهم  الرجال 
تبلغ  )الاأون�ضة  اأون�ضات  لـ8  تناولهم  عند   7% بن�ضبة 
29 ملل تقريبا( اإ�ضافية من ال�ضوائل يوميا. وهذا يعني 
تزداد  الج�ضم,  اأع�ضاء  من  ع�ضو  اأي  مثل  مثلها  المثانة  اأن 

�ضحتها  كلما ازداد ا�ضتعمالها!

خدمات   - الرجل«  �ضحة  »مراقبة  هــارفــارد  ر�ضالة   *
�ضرطان  من  النجاة  وفر�س  الــزواج..  ميديا«  »تريبيون 
الرجال؛  ل�ضحة  جيد  الـــزواج  اأن  المعلوم  من  المثانة: 
الاأقل  على  واحد  �ضبب  هي  القلب  اأمرا�س  من  فالوقاية 
المطلقين.  اأو  العازبين  من  اأطول  عمراً  المتزوجين  لعي�س 
فاإن  و2009   2005 عامي  بين  ن�ضرت  لدرا�ضات  ووفقا 
الزواج يح�ضن اأي�ضاً من فر�س النجاة من �ضرطان المثانة. 
تح�ضن  على  تعتمد  الظاهرية  الفائدة  اأن  يبدو  ولا 

العناية الطبية بالم�ضابين اأو على خف�س عوامل الخطر؛ 

لذا فقد تكهن الباحثون اأن الدعم النف�ضي ربما قد عزز 

الاأمر  فاإن  ذلك  من  الرغم  وعلى  لديهم.  المناعة  جهاز 

يتطلب المزيد من الاأبحاث.
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التيتـــــانوس

 )الـكــــــــزاز (

- هذه البكتيريا من �ضنف gram positive .. لا تعرف 

وتهاجم  التربة  في  البكتيريا  هذه  توجد  الرحمة, 

ج�ضم الاإن�ضان وتجعل كل ع�ضلة من ع�ضلاته تتقل�س 

اأ�ضوات  و  ال�ضم�س  �ضوء  اأن  حتى   .. عظامه  فتتك�ضر 

األماً.. فيكون علاجه بتركه في  الاأحبة تزيد المري�س 

غرفة مظلمة هادئة.. 

- األم رهيب يحل بالمري�س.. قد يبكي المري�س من األم 

اأخرى  تارة  الوحدة  من  يبكي  وقد  ــارة....  ت رهيب 

به  يحل  لما  مدركاً  واعياً  يبقى  اأنه  الاأمر  في  ما  واأ�ضواأ 

اإلى اأن تتقل�س ع�ضلات حنجرته, فيغرغر غرغرته 

الاأخيرة ويموت.

الاإن�ضان  تعر�س  عند  فقط  البكتيريا  هــذه  وتاأتي 

في  قديمة  حــادة  اأداة  اأي  او  ــديم  ق بم�ضمار  ــرح  لج

التربة, وخ�ضو�ضاً الحقول والمناطق الزراعية, لذلك 

لا ت�ضتهن عند تعر�ضك لجرح عميق وبادر بالذهاب 

جيداً  الجــرح  وتنظيف  الم�ضت�ضفى  طــوارئ  اإلى 

ي�ضرك  لا  ATSالذي  التايتنو�س   لقاح  ــذ  واأخ

هذه  ــواع  اأن باأحد  اأ�ضبت  حال  في  ينفعك  لكنة 

البكتيريا التي توؤدي للموت.

-وقد تنتقل هذه البكتيريا اإلى المولود من خلال 

الحبل ال�ضري, لذلك يجب الولادة في الم�ضت�ضفى 

والــعــنــايــة بــالحــبــل الــ�ــضــري )والحـــر�ـــس على 

ا�ضتخدام اأدوات معقمة ونظيفة(, وكذلك ين�ضح 

الاأهالي ب�ضكل عام الالتزام باأخذ لقاحات الكزاز 

الوطني  البرنامج  �ضمن  الاأخرى  اللقاحات  وكل 

للتطعيم وغيره من برامج اللقاحات.

اللقاحات  في  الت�ضكيك  من  ــذاري  ح ـــيراً..  واأخ

ــة  ــي ـــا بــحــجــج واه ـــذه ــــدم اأخ وفــعــالــيــتــهــا وع

تخل�ضت  العالم  دول  فمعظم  وغيرعلميه... 

بع�س  �ضوى  يتبق  ولم  الخطير  المر�س  هذا  من 

الدول...

د.عبدالله الحبي�شي
طـبيـب اطـفــــــال
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لاننسىحتى 
الطب  كلية  عن  للكتابة  دفعني  الذي 

جامعة عدن هو ح�ضولي على وثيقة 

المجل�س  قبل   من  بالكلية  الاعــتراف 

Medical cou - الــهــنــدي  للــطــبــي 

على  تح�ضلت  وقــد    cil Of Indian

العزيز  ال�ضديق  قبل  من  منها  ن�ضخة 

باحاج  علي  اأحمد  الدكتور/  الاأ�ضتاذ 

اأبناء  واأحــد  التدري�س  هيئة  ع�ضو 

للح�ضول  �ضعى  والـــذي  الكلية  ــذه  ه

الطبي  المجل�س  من  الوثيقة  هذه  على 

من  كثير  جانب  اإلى  نفتقدها  التي 

الوثائق التي تتعلق بهذه الكلية التي 

عدن  في  الطبي  التعليم  مولد  �ضهدت 

على  وجدت  كلية  اأول  وهي  الحبيبة, 

م�ضتوي الوطن اإن لم يكن على م�ضتوى 

الجزيرة والخليج ويمكننا القول بعد 

بجدة,  �ضعود  اآل  عبدالعزيز  جامعة 

لهذه  محــطــات  اأدون  جعلني  وبــهــذا 

لعمادتها  الريادة  تولى  ومن  الكلية, 

الاأ�ــضــتــاذ  مــقــولــة  ــاً  اأيــ�ــض م�ضتخدماً 

ال�ضعدي  محمد  بن  محمد  الدكتور/ 

الاأكــاديمــيــة  لل�ضوؤون  العميد  نائب 

هذه  نن�ضى(  لا  )وحتى  الكلية  بهذه 

لاأنها  مهمة  اأعــتــبرهــا  الــتــي  المقولة 

تدفعنا للتوثيق الذي نفتقده, وحتى 

الطب  كلية  هــي  هــذه  نعم  نن�ضى  لا 

التي  عدن  جامعة  ال�ضحية  والعلوم 

مرحلة  وفي  ــترة  ف اأ�ضعب  في  بـــداأت 

اإليها  ينظر  محيطها  كــان  دولــة  بناء 

باأنه لن يحدث اأي تطور يح�ضب, دولة 

للتعليم  موؤ�ض�ضة  قيام  فكان  موؤ�ض�ضات 

ــذا  الــطــبــي غــايــة في الــ�ــضــعــوبــة, وه

الكوادر  بع�س  حتى  يراه  كان  ما  اأي�ضاً 

ال�ضحي,  القطاع  في  العاملة  الطبية 

للبع�س  ال�ضعوبات  هذه  تكن  لم  لكن 

الذين ينظرون اإلى اأهمية اإقامة هذه 

الحاجه  اإلى  اأولًا  م�ضتندين  الكلية 

وثانياً  الطبي,  الكادر  لتوفير  الملحة 

لتنفيذ تو�ضيات الموؤتمر ال�ضحي الذي 

كان  الذي  ال�ضبعينات  مطلع  مع  انعقد 

اإحدى تو�ضياته قيام كلية للطب.

الكوادر  قبل  من  والعزيمة  وبالجهد 

ــة رائـــد  ــض ــا� ــرئ الــطــبــيــة المــحــلــيــة ب

الاأ�ضتــــــــــاذ  الطبــــــــي  التعليــــــــم 

حطاب  �ضعيد  ــدالله  ــب ــور/ع ــت ــدك ال

زملائه  من  الجهود  وتكاثف  باحطاب 

قامت  والاإداريـــين  والفنيين  الاأطباء 

الــدور  نن�ضى  لا  اأي�ضاً  وهنا  الكلية, 

للبعثات  اللامحدود  والدعم  الكبير 

�ضنداً  كانت  والتي  المتلاحقة  الكوبية 

على  مبا�ضر  وباإ�ضراف  الكلية  لقيام 

فيدل  الكوبي  الزعيم  من  الدعم  هذا 

كا�ضترو الذي قال: اإن كلية طب عدن 

وهــذا  هافانا,  جامعة  مــن  جــزء  هــي 

للتعليم  التطور  هــذا  دعــم  في  لم�ضناه 

اأو  البكالوريو�س  نظام  �ضواء  الطبي 

الدرا�ضات العليا.

يعملون  الكوبيون  الاأ�ضدقاء  وكــان 

في  2014م  1975وحتى  التاأ�ضي�س  منذ 

اأو  الطب  في  �ضواء  التخ�ض�ضات  كافة 

للاأ�ضنان  وكان  الاأ�ضنان,  اأو  ال�ضيدلة 

هذا  ينكر  لا  والجميع  كاملة,  بعثة 

الاأ�ضا�س  و�ضع  ــذي  ال الكوبي  الـــدور 

للتعليم الطبي.

تخرج  الجهود  هذه  ثمرة  اأول  وكانت   

الدفعة الاأولى في كلية الطب والعلوم 

�ضبتمبر  في  ــدن  ع جامعة  ال�ضحية 

الخريجون  ــوؤلاء  ه لي�ضبح   1982م 

وحتى  الثانية  اأو  الاأولى  الــدفــعــة 

العا�ضرة هم الاآن قادة التعليم الطبي, 

الطبية  الخدمات  م�ضيرة  قادة  وكذا 

واأي�ضاً  كــامــلًا  الــوطــن  م�ضتوي  على 

الطلبة  مــن  الكلية  بهذه  ــم  ــلاوؤه زم

موؤ�ض�ضات  يــقــودون  ــن  ــذي ال ــرب  ــع ال

دور  نن�ضى  لا  كما  ببلدانهم,  �ضحية 

و  الكلية  دعـــم  في   WHO منظمة 

على  الحطاب  د.  العميد  عمل  الــذي 

قيادة  توالت   ثم  بها  العلاقة   تقوية 

الاأ�ضتاذ  لياأتي  العلمي  ال�ضرح  هــذا 

الدكتور / حيدرة عو�س نا�ضر كثاني 

كان  ــذي  ال 1986---م  عميد1983م 

اأ .ح�شين ح�شن بارحيم
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عندما  عليه  بالتعرف  ال�ضرف  لي 

لدائرة  مديراً  الفترة  تلك  في  كنت 

و�ضكرتير  العاملة  والــقــوى  الــكــادر 

بالوزارة,  الطبي  الكادر  توزيع  لجنة 

الا�ضت�ضارية  الهيئة  في  ع�ضواً  واأي�ضاً 

الطب  كلية  كانت  حيث  ــوزارة,  ــال ب

والعلوم ال�ضحية ع�ضواً اأ�ضا�ضياً في هذا 

التكامل  يكمن  وهنا  ال�ضحي,  القطاع 

بين الكلية التي تمثل التعليم الطبي 

يقدم  خــدمــاتــي  كــقــطــاع  ـــــوزارة  وال

خلال  من  للطلاب  العملي  التطبيق 

هذه  ع�ضوية  جانب  اإلى  م�ضت�ضفياته 

تقرها  التي  اللجان  جميع  في  الكلية 

الهيئة الا�ضت�ضارية وهنا تكمن اأوجه 

ال�ضراكة.

اأن  حــيــدرة  الدكتور  اأ�ضتطاع  ــد  وق

الكلية  لهذه  البناء  م�ضيرة  يكمل 

الذي  الجديد  مبناها  اإلى  والانتقال 

وبالطاقة  حديثة  بموا�ضفات  بني 

بناء  في  ــددت  ح التي  الا�ضتيعابية 

الم�ضروع, و�ضهدت فترته تخرج ثلاث 

وهي  الخام�ضة,  وحتى  الثالثة  دفع, 

اأي�ضاً دفعات مميزة, ويقود فيما بعد 

علي  اأحمد  /علي  الدكتور  الاأ�ضتاذ 

1986م  مــن  للفترة  العمادة  يافعي 

الفترة  هذه  وت�ضهد  وحتى1995م, 

من  فكان  ملحوظاً,  تطوراً  له  الاأولى 

اإلى  والتحول  المناهج  مراجعة  ذلك 

ذلك؛  في  والاأهـــم  �ضنوات  �ضت  نظام 

العليا  الــدرا�ــضــات  لــبرامــج  الانفتاح 

ففتحت برامج كل من:

العامة وال�ضحة  المجتمع  ·       طب 

·       الاأطفال

والولادة  ·       الن�ضاذء 

بدعم  الــبرامــج  ــذه  ه حظيت  ــد  وق  

WHOثم جاءت م�ضاألة  من المنظمة  

اأول  فكان  الكلية  بهذه  الاعترافات 

 Medical Council  اعتراف من قبل

بع�س  موافقة  جانب  اإلى    Of India

الاعــتراف  على  الفرن�ضية  الكليات 

1988م  في  ذلــك  و  الكلية  ب�ضهادة 

انــتــزاع  في  كبير  بـــدور  ــام  ق ـــذي  وال

هــذا الاعـــتراف هو اأحــد اأبــنــاء هذه 

الكلية خريج الدفعة الثانية الاأ�ضتاذ 

الــذي  بــاحــاج  علي  الــدكــتــور/اأحــمــد 

حمل معه البرنامج الدرا�ضي للكلية في 

تلك الفترة وذلك ليقدمها للمجل�س, 

اعترافاً  انتزع  ال�ضخ�ضية  وبمتابعته 

 Medical Of الــهــنــدي  المجل�س  مــن 

Council ليكون هذا الاعتراف ملزماً 

الهند,  عموم  في  الطبية  الكليات  لكل 

وللمعلومية اإن الاأ�ضتاذ الدكتور اأحمد 

لكلية  الموؤ�ض�ضين  اأحد  هو  باأحاج  علي 

زملائه  مع  ح�ضرموت  جامعة  الطب 

الطب  كلية  خريجي  ــاء  ــب الاأط مــن 

الدكتور  الاأ�ضتاذ  منهم  عدن  جامعة 

الدكتورة  والاأ�ضتاذة  بلعفير  عامر 

ويعذرني  واآخرون,  بريك  بن  اأحلام 

بقيادة  وجميعهم  اأتذكرهم  لم  من 

باطرفي  محمد  علي  الدكتور  الاأ�ضتاذ 

�ضلام  وتعظيم  فتحية  الكلية,  عميد 

باحاج  علي  اأحمد  الدكتور  للاأ�ضتاذ 

جديدة  مرحلة  تاأتي  ثم  وزملائه. 

لهذه الكلية الفتيه قاد دفتها الاأ�ضتاذ 

في  الــكــاف  محمد  /ح�ضين  الــدكــتــور 

الكلية  �ضهدت  وحتى1999م  1995م 

لاإن�ضاء  بالتو�ضع  بداأت  تطوراً  خلالها 

من  ــوق  ــض ــ� ال يتطلبها  تخ�ض�ضات 

الدرا�ضة الجامعية في العلوم ال�ضحية 

ال�ضيدلة  بــرنــامجــي  افــتــتــاح  فــتــم 

وقد  1997م  الاأ�ــضــنــان  ثــم  1995م 

لجنة  اأع�ضاء  اأحد  اأكون  باأن  ت�ضرفت 

التاأ�ضي�س بكلية الاأ�ضنان.

و تاأتي مرحلة الانفتاح مع الجامعات 

ــي  ــاأت ــي الاأجـــنـــبـــيـــة والـــعـــربـــيـــة  ف

البريطاني  المجل�س  مــن  ـــتراف  الاع

Royal British Medical Council في 

الدكتور  الاأ�ضتاذ  قادها  التي  الفترة 

�ضهدت  حيث  الكاف,  محمد  ح�ضين   /

علاقات  في  الــدخــول  اأيــ�ــضــاً  فترته 

والعربية  الاأجنبية  الجامعات  مــع 

جامعتي  من  كل  مع  تــواأمــة  ووقعت 

عين �ضم�س والاإ�ضكندرية بجمهورية 

م�ضر العربية وكان نتاج هذه التواأمة 

اأول زيارة لاأكاديميين وعمداء كليات 

مثل  عريقة  م�ضرية  جامعات  مــن 

واأي�ضاً  والاإ�ضكندرية,  �ضم�س  عين 

البريطاني   الطبي  المجل�س  اعــتراف 

  RoyalBritish Medical Council

العلاقة  اأ�ض�س  الــذي  الاعــتراف  هذا 

مع الجامعات البريطانية وطب عدن 

الكلية  منها  ت�ضتفيد  متينة  لتكون 

ن�ضاط,  من  الكلية  �ضهدته  ما  وهــذا 

فجاء ن�ضاط ليفربول ليوفدوا خبيراً 

اإلى  الكلية  في  دورات  على  لي�ضرف 

خبراء  لتوفد  ابردين  جامعة  جانب 

ــج وتـــقـــام ثـــلاث نـــدوات  ــاه ــن في الم

لمراجعة المناهج  96/97/98 وبتمويل 

من منظمة ال�ضحة العالمية اإلى جانب 

التدري�س  هيئة  اأع�ضاء  ابتعاث  اأي�ضاً 

الدكتوراه,  علي  للح�ضول  للدرا�ضة  

كما لا نن�ضى اأنه اأي�ضاً توطدت العلاقة 
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 WHO العالمية  ال�ضحة  منظمة  مع 

تاأ�ضي�س  الجامعة  رئا�ضة  من  وطلب   ,

جهة تكون هي الم�ضوؤولة عن التوا�ضل 

مع المنظمة فبموجبه تم �ضدور قرار 

1999م  146 لعام  رئي�س الجامعة رقم 

بتاأ�ضي�س )من�ضقية( و كان لي ال�ضرف 

وقد  من�ضق(   ( علي  اأطلق  و  برئا�ضتها 

وجاء  التعيين  بهذا  المنظمة  رحبت 

ذلك من خلال مذكرتهم لعميد الكلية 

ليتوا�ضل  الــقــرار  بــهــذا  بترحيبهم 

باحتياجات  خطط  و�ضع  على  العمل 

اللجان  في  للمناق�ضة  لتقدم  الكلية 

دعم  في   JPRM المنظمة  تبتعثها  التي 

افتتاح  تم  فقد  ذلك  واإلى  البرامج,  

ودعمت  للباثولوجي,  درا�ضي  برنامج 

مــواد  مــن  تاأ�ضي�ضه   WHO المنظمة 

واأجهزة وو�ضائل تعليمية ا�ضتفاد منها 

الكثير من اأع�ضاء هيئة التدري�س, ثم 

الاأ�ضتاذ  وجاء  العمادة  قيادة   توالت 

�ضحنة  بــن  عمر  /عــبــدالله  الدكتور 

وحتى  1999م  من  للفترة  تولى  الذي 

2004م ف�ضهدت تلك الفترة الاهتمام 

ــداأ  بَ التي  العليا  الــدرا�ــضــات  بــبرامــج 

بتنفيذها في المجالات التالية:

العامة ·       الجراحة 

·       الباطني

الاإكلينيكية ·       المختبرات 

العظام تخ�ض�س  جانب  ·       اإلى 

ـــذا الــتــو�ــضــع مـــن اأجـــل  ـــاء ه ـــد ج وق

ــي,  ــارج الخ الابــتــعــاث  ــن  م التقليل 

العلاقة مع منظمة  كذلك تم تطوير 

الا�ضتفادة,  تم  حيث  العالمية  ال�ضحة 

الاأ�ــضــتــاذ/عــبــود  المنظمة  خبير  مــن 

المنظمة  مكتب  مدير  با�ضرة  اأحمد 

كلية  بمن�ضقية  للعمل  ــك  وذل بعدن 

ملحوظاً,  تــطــوراً  �ضهدت  التي  الطب 

مرة  وي�ضغلها  العمادة  رئا�ضة  وتتوالى 

الاأ�ضتاذ  الطبي  التعليم  رائــد  اأخــرى 

حطاب  �ضعيد  ــدالله  ــب /ع الــدكــتــور 

التطور  م�ضيرة  ليوا�ضل  باحطاب 

فتح  في  التفكير  ويبداأ  الكلية  لهذه 

طب  لتخ�ض�س  الــدكــتــوراه  برنامج 

اأي�ضاً  وهنا  العامة,  وال�ضحة  المجتمع 

الكوبيين  بالاأ�ضدقاء  الا�ضتعانة  تم 

جاءت  و  2007م  البرنامج   ذلك  واأقر 

الثانية للاأ�ضتاذ الدكتور علي  المرحلة 

فترته  و�ضهدت  يافعي  علي  اأحــمــد 

الدكتوراه  برنامج  تنفيذ  منها  نه�ضة 

لطب المجتمع وال�ضحة العامة وتتخرج 

2013م  البرنامج  هذا  في  دكتورة  اأول 

العلوم  في  التدري�س  هيئة  ع�ضو  وهي 

مجاهد,  نجاة   / الدكتورة  الاأ�ضا�ضية 

ثم بداأ في التفكير في التو�ضع ببرامج 

التفكير  فكان  ال�ضوق  يطلبها  درا�ضية 

المــخــتــبرات  لكليتي  نــــواة  ــع  ــض و� في 

الدعم  بطلب  ذلــك  فتم  والتمري�س 

لجان  وت�ضكلت  الــبرنــامجــين  لهذين 

اأع�ضاء  اأحــد  ــون  اأك اأن  وحظيت  لهما 

لجان التاأ�ضي�س في هذين البرنامجين.

فبرنامج  الــبرنــامجــين,  ــم  دع وجـــاء 

البنك  دعــم  على  تح�ضل  المختبرات 

اأحــداث  لولا  الدعم  وا�ضتمر  الــدولي 

الحرب, حيث وقف الدعم, كما حظي 

برنامج التمري�س اأي�ضاً بدعم منظمة 

ال�ضحة العالميةWHO   ومازال الدعم 

تاأ�ضي�س  على  اأي�ضاً  اأ�ضرفوا  و  م�ضتمراً 

2017م  كلية التمري�س التي افتتحت  

تاأ�ضي�س  قــرار  اأي�ضاً  فترته  و�ضهدت 

ككليات  والاأ�ــضــنــان  ال�ضيدلة  كليتي 

في  ذلــك  كــان  و  الــطــب  عــن  م�ضتقله 

اإلى  الاإ�ضارة  بنا  يجدر  وهنا  2009م, 

الحديث عن دليل �ضامل لكلية الطب, 

ف�ضكلت  الــفــترة  ــذه  ه في  ــك  ذل وكــان 

اأكون  اأن  حظيت  وقد  لاإعــداده  لجنة 

اإ�ــضــراف  وتحــت  اللجنة  اأع�ضاء  ــد  اأح

/علي  الدكتور  الاأ�ضتاذ  قبل  من  عام 

اأحمد علي يافعي عميد الكلية وت�ضم 

اللجنة:

باخبيره محمد  �ضو�ضن  ·       د. 

با�ضليم عمر  هدى  ·       د. 

الكعكي �ضالح  نهله  ·       د. 

بارحيم ح�ضن  ح�ضين  ·       اأ. 

دليلًا  وقــدمــت  اللجنة  عملت  ــد  وق

اإليه  تفتقر  الكلية  كــانــت  متكاملًا 

من  وثيقة  يعتبر  الذي  الوحيد  وهو 

ا�ــضــداره  وتم  التاريخية,  وثائقها 

توطيد  نن�ضى  لا  كــمــا  2012م,  في 

العلاقة مع الاألمان وبالذات مع جامعة 

بخم�س  الكلية  وحظيت  رو�ــضــتــوك 

وقد  الاأ�ضنان  لتخ�ض�س  �ضنوية  منح 

به  قــام  الــذي  التن�ضيق  بعد  ذلــك  تم 
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الدكتور  ــتــاذ  الاأ�ــض ــنــان  الاأ�ــض عميد 

مهجت اأحمد علي وتمت زيارة قام بها 

علي  اأحمد  علي  الدكتور  تراأ�ضه  وفد 

الاأ�ضتاذة  برفقة  الكلية  عميد  يافعي 

علي,  الله  هبة  ــلام  ــورة/اأح ــت ــدك ال

والاأ�ضتاذ/ح�ضين ح�ضن بارحيم, وتم 

في هذه الزيارة التاأكيد على ا�ضتمرار 

دفعة  قبول  تم  وبهذا  للكلية  الدعم 

التدري�س  هيئة  اأع�ضاء  من  جديدة 

مختلفة  تخ�ض�ضات  في  لــلــدرا�ــضــة 

المرحلة  تاأتي  ثم  رو�ضتوك,  بجامعة 

الكلية  هــذه  اإبنة  لتقودها  الحالية 

الذي  الطبي  التعليم  نتاج  واإحـــدى 

تخرجت  فقد  1975م  في  تاأ�ضي�ضه  بداأ 

م�ضيرة  لتقود  الثانية  الدفعة  �ضمن 

مرحلة  مراحلها  اأ�ضعب  وفي  الكلية 

مرور بلادنا بالحرب, مرحلة انقطاع 

ـــم المــنــظــمــات المــبرمــج وتــوقــف  دع

 WHO التي تطلقها  الثنائية  الموازنة 

لبرنامج  الــدولي  البنك  دعم  كذلك 

في  الجامعة  ــم  دع وكــذا  المــخــتــبرات, 

بع�س المتطلبات الت�ضغيلية.

ـــروف اأخـــذت  ـــظ  فــفــي كـــل هـــذه ال

�ضو�ضن  الــدكــتــورة  الاأ�ــضــتــاذ  الــقــيــادة 

ت�ضغل  كانت  التي  باخبيره  محمد 

المــخــتــبرات,  لــ�ــضــوؤون  العميد  نــائــب 

اأن تتحمل وفي اأهم فترة  فا�ضتطاعت 

�ضعوبتها  تكمن  جـــداً  �ضعبة  ــي  وه

في  ــك  وذل بالكلية  الحياة  تطبيع  في 

2015م وما حدث من تدمير في الكلية 

م�ضوؤولية  فتحملت  الحــرب  فترة  في 

القيادة وكانت اأهلًا لها, ووجدت المناخ 

نداءها  الجميع   لبى  فقد  المنا�ضب 

وجاوؤوا للعمل وتطبيع الحياة بالكلية 

ولا ن�ضتثني اأحداً من منت�ضبي الكلية 

التدري�س وموظفين  اأع�ضاء هيئة  من 

النف�ضية  الـــظـــروف  رغـــم  وفــنــيــين 

اإلا  الفترة  تلك  في  للجميع  والمــاديــة 

كلية  اأول  وكانت  الــنــداء,  لبوا  اأنهم 

خــلال  ــن  م عـــدن  اإلى  ــاة  ــي الح تعيد 

القادمين  والطلاب  الموظفين  حركة 

اإلى  عدن.  محافظة  مديريات  كل  من 

الخارجي  الــدعــم  وجــد  ذلــك  جانب 

ال�ضيخ  ــاء  ــن الاأم مجل�س  رئي�س  مــن 

هذا  بق�ضان  اأحمد  عبدالله  المهند�س 

اإذا  خ�ضو�ضاً  وقته,  في  جــاء  الدعم 

اأخذنا بعين الاعتبار غياب ح�ضاباتنا 

ــذي  ال والاإغـــــلاق  ــزي  ــرك الم بالبنك 

الكلية  �ضهدت  الــفــترة  هــذه  وفي  تم 

اإ�ضلاحات و�ضيانه لما حدث من تعطل 

الهم  فكان  الدرا�ضة,  مواقع  لبع�س 

و�ضائل  و�ــضــراء  ال�ضيانة  هو  الكبير 

غرفة  هناك  واأن  خ�ضو�ضاً  تعليميه, 

بقذيفة  حرقها  تم  بالكلية  كاملة 

التابعة  الاأجهزة  من  مجموعة  وبها 

للمختبرات والطب.

وقد �ضهدت هذه الفترة ن�ضاطاً جيداً 

ميلاد  فيه  تمخ�س  العمادة  قبل  من 

الاحتفاء  جانب  اإلى  التمري�س  كلية 

برنامج  من  الاأولى  الدفعة  بتخرج 

من  التحرك  تم  اأيــ�ــضــاً  المــخــتــبرات, 

منظمات  مع  والتوا�ضل  العمادة  قبل 

الاأهلية  اأو  الحكومية  �ضواء   - الاإغاثة 

مــازالــت  والمــ�ــضــيرة  الكلية,  لــدعــم   -

الدكتورة/ الاأ�ضتاذة  بقيادة  م�ضتمرة 

�ضو�ضن محمد باخبيره.

التاأكيد  هذا  مو�ضوعي  ختام  وم�ضك 

على التوثيق الذي ناأ�ضف كثيراً لعدم 

الكتابة  لعدم  وذلك  بالكلية  وجــوده 

التعليم  عن  يتحدث  تاريخ  وهو  عنه 

بالذكرى  نمر  اأننا  خ�ضو�ضاً  الطبي, 

والعلوم  الطب  كلية  لقيام   )45( ال 

لي�ضت  زمنية  ــترة  ف ــي  وه ال�ضحية 

مرت  ال�ضنوات  هــذه  لاأن  بالب�ضيطة 

التعليم  وتــطــور  اأ�ض�س  طياتها  وفي 

ــلاء من  ــزم الــطــبــي, وبــهــذا اأنــا�ــضــد ال

المرحلة  تلك  �ضهدوا  الذين  اأ�ضاتذتنا 

كانت  الذي  الطبي  التعليم  م�ضيرة  في 

اأنا�ضدهم  عدن,  في  الرئي�ضة  بذرته 

الحفاظ على تاريخه بالكتابة لنكون 

�ضاهداً على الع�ضر.

ــذي  وتــقــبــلــوا حــديــثــي المــتــوا�ــضــع ال

عا�ضرته واعذروني لعدم ذكر بع�س 

المراحل  تلك  في  تمت  التي  الاإنجــازات 

تاركاً اإياها لمن هو اأجدر مني بالكتابة 

عنها.

 

 وحتى لا نن�ضى ...
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الـمــلخـــــــــــــــ�ض
الجزئيين  والاإفـــراغ  والك�ضر  الكاحل  لع�ضدية  موؤ�ضر  درا�ضة  الاأهـــداف: 
للمر�ضى الذين يتم اإدخالهم مع اأمرا�س القلب والتعرف على العلاقة بينهما

في  المرقدين  القلب  مر�ضى  على  و�ضفية  ا�ضتطلاعية  درا�ضة  هذه  المنهجية: 
2012 وكانت البيانات  م�ضت�ضفى الجمهورية التعليمي في عدن, خلال العام 
التي تم جمعها كالتالي: الجن�س, العمر, ت�ضخي�س اأمرا�س ال�ضرايين الطرفية 

.)EF(وقيم الاإفراغ الجزئي )ABI( موؤ�ضر كاحل الع�ضدية ,)PAD(
وقد تم تحديد فئات موؤ�ضر كاحل الع�ضدية ABI على النحو التالي:

موؤ�ضر كاحل ع�ضدي < 0.5  )اأمرا�س ال�ضرايين الطرفية �ضديدة(, 
موؤ�ضر كاحل ع�ضدي من 0.5 اإلى <0.7 )اأمرا�س ال�ضرايين الطرفية معتدل(, 
موؤ�ضر كاحل ع�ضدي من 0.7 اإلى <0.9 )اأمرا�س ال�ضرايين الطرفية متو�ضط(, 
<1.000 )اأمرا�س ال�ضرايين الطرفية في  0.90 اإلى  وموؤ�ضر كاحل ع�ضدي من 

الم�ضتوى الحدودي(.
 35 الطبيعي,  من  اأقل   40-50% %50طبيعياً,  من  اأكثــر   EF اعتبرنا  وقد 
الحالة  ذوي  المر�ضى  من  و<35%  القلب  ق�ضور  ت�ضخي�س  يوؤكد  قد   40%>  -

القلبية الخطرة. 
%67.1 من الذكور  الدرا�ضة �ضبعون,  اإجمالي المر�ضى في هذه  النتيجة: كان 
�ضنة.   16.1 ±  45.1 بمعدل   17-92 بين  اأعمارهم  تراوحت   .32.9% والاإناث 
الغالبية العظمى من المر�ضى %61.4 لديهم ABI 0.5-<0.7. حوالي  52.8% 
%35 وهم عر�ضة لخطر يهدد حياتهم لعدم  EF اأقل من  من المر�ضى لديهم 
اإح�ضائية بين قيم  اأن هناك علاقة ذات دلالة  القلب. كما  انتظام �ضربات 

 .)ABI( وقيم موؤ�ضر الكاحل الع�ضدية )EF(الاإفراغ الجزئي
المر�ضى  من  كبيرة  لاأعــداد  الدرا�ضات  من  لمزيد  حاجة  هناك  الا�ضتنتاج: 
للتحقق من العلاقة بين قيم الاإفراغ الجزئي وقيم موؤ�ضر الكاحل الع�ضدية. 

الكلمات المفتاحية: موؤ�ضر كاحل الع�ضدية, الاإفراغ الجزئي, مر�ضى القلب, 
م�ضت�ضفى الجمهورية التعليمي, عـدن.

 
 Findings of Ankle Brachial Index in cardiac patients and their

ejection fraction at Algamhoria Teaching Hospital, Aden
Gamal M. Ismail Khudabux

 Department of Surgery, Faculty of Medicine, University of Aden
Abstract

Objectives: To study the Ankle Brachial index and Ejection frac-

د. جمال محمد ا�شماعيل خدابخ�ض 
ق�شم الجراحة العامة، كلية الطب، جامعة - عدن

 tion among admitted patients with cardiac
diseases and to identify the correlation be-

  tween them
Methodology:It was a descriptive prospec-
 tive study on admitted cardiac patients at
 Algamhoria Teaching Hospital in Aden,

 .during the year 2012
 The collected data were sex, age, diagnosis
 of peripheral arterial disease )PAD(, ankle
 brachial index )ABI( and ejection fraction

 .)values )EF
 :ABI categories were defined as follows

 ABI < 0.5 )severe PAD(, ABI 0.5 to < 0.7
)moderate PAD(, ABI 0.7 to < 0.9 )mild-

 PAD(, and borderline PAD)ABI 0.90 to <
.)1.00

We considered EF more than 50% as nor-
 mal, 40-50% below normal, 35-<40% may
 confirm diagnosis of heart failure and <
35% risky patients of life threatening ar-

rhythmias
 Results: The study patients were seventy,
 67.1% males and 32.9% females. The age
 ranged between 17- 92 with a mean 45.1
 ± 16.1 years. Majority of patients 61.4%
 have ABI 0.5-<0.7. About 52.8% patients
 have EF less than 35% were at risk of life

.threatening irregular heartbeats
Significant correlation between the EF val-

 .)ues and ABI values )p < 0.05
 Conclusion: Further studies are needed
 with large numbers of patients to verify
 of the correlation between EF and the ABI

 .values
 Key words:Ankle Brachial Index, ejection
 fraction, cardiac patients, Algamhoria

 Teaching Hospital, Aden
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